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uw RESOLUCION DE ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Bogota D.C. 18 de noviembre de 2024

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar, para el afio 2025 y tiene vigencia
en todas sus partes mientras no sea modificado por el Liceo Campestre Cafam. El
Consejo Directivo como instancia superior del Liceo Campestre Cafam, de manera
concertada, acogida y avalada, en uso de sus atribuciones legales y;

CONSIDERANDO

Que es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento y aplicacién a las normas,
leyes, decretos y los Derechos Universales del Nifio, los acuerdos Internacionales de
proteccién de la Infancia, Las Leyes de la Constitucidon Politica de1991, tener en cuenta las
disposiciones de laLey115 de 1994, Ley 734 de 2002, Ley1278 de 2002, Ley 715 de 2002,
Ley 1098 de 2006 Ley de Infancia y la adolescencia,Ley 1014 de 2006 de fomento a la
cultura del emprendimiento y demas reglamentaciones vigentes, Ley 1620 de 2013 Por
la cual se crea El Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar y su decreto reglamentario 1965de 2013 Decreto 1883 de 2002,
Decreto 1860 de 1994, Decreto 1850 de 2002 asi como el Cédigo del Menor en sus
articulos 320 a 325 y decreto 1290 de 2009 y resolucién 1901 del 6 de junio de 2023de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

Que el Liceo Campestre Cafam, debe tener un Instrumento legal que contemple los
criterios de convivencia, principios de dignidad, respeto a sus semejantes y al bien ajeno,
responsabilidad e identidad y fomento de los principios de autonomia, de acuerdo con la
filosofia institucional en donde se fijan parametros y estimulos para una formacion
Integral, respetando los derechos y promoviendo los deberes para una sana convivencia.

Que el Liceo Campestre Cafam debe procurar el bienestar de los estudiantes y velarpor su
vida, su Integridad, su dignidad, su sano desarrollo y su convivencia armonica en
comunidad, ademas del desarrollo en los aspectos formativos, académicos, tecnoldgicos,
cientificos y criticos, su pleno desarrollo en el area fisica, psicolégica,emocional, social y
moral, fijando acuerdos que asi lo garanticen para que la comunidad educativa se
comprometa de manera libre en este proceso, reconociendo los derechos y deberes que
le corresponden a todos y cada uno de los integrantes de esta comunidad.

Que es deber del colegio determinar los derechos y deberes de los miembros de los
diferentes estamentos de la Comunidad Educativa y los procesos que garanticen lasana
convivencia escolar.

Que todos los estamentos de la comunidad educativa han realizado la revision del Manual
de Convivencia Institucional de acuerdo con las Orientaciones para la revision,
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fortalecimiento y actualizacion de los manuales de convivencia de las instituciones
educativas que prestan el servicio de educacion formal, hacia la incorporacion del
enfoque de género, diferencial y restaurativo, version de la Direccion de Inspeccion y
Vigilancia de la Secretaria de Educacion de Bogota, en suversion de mayo de 2022, para
proceder a hacer las sugerencias de modificacionesde acuerdo con los derechos y
deberes correspondientes a cada uno de los estamentos.

RESUELVE:

PRIMERO: Derogar las versiones anteriores del Manual de Convivencia del Liceo
Campestre Cafam en su totalidad.

SEGUNDO: Adoptar el presente Manual de Convivencia en donde aparecen los criterios
que rigen a la Comunidad Educativa de Liceo Campestre Cafam.

TERCERO: Este Manual de Convivencia sera revisado constante y permanentemente,
para que se logren efectuar los ajustes necesarios, cambios, adiciones y reformas
pertinentes para dar cumplimiento a la jurisprudencia legal vigente y enriquecer, mejorar
y depurar su contenido de cara al mejoramiento de laoferta educativa institucional acorde
con el Proyecto Educativo Institucional.

CUARTO: Este Manual de Convivencia entra en vigor a partir del afio 2025 y su vigencia
se mantendrd hasta que sea considerado su reemplazo por parte del Consejo Directivo.

Dado en Bogota D.C., a los 18 dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

. b— )
R .f;,r

———

."_"‘I,fidi{ )

FRANCY DEL PILAR RIOS BERNAL
RECTORA LICEO CAMPESTRE CAFAM
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LICEO CAMPESTRE CAFAM
MANUAL DE CONVIVENCIA 2025

El Liceo Campestre Cafam, es una institucion educativa perteneciente a la Caja de
Compensacion Cafam cuya vision de los conceptos religiosos y éticos establece la
promulgacion de unos valores universales de convivencia social, aplicados a través
de vivencias permanentes y que respeta en toda su magnitud las diferencias
individuales.

El Manual de Convivencia tiene como eje los derechos y obligaciones de los
estudiantes, su reconocimiento, promocion y proteccion; las normas pedagdgicas,
disciplinarias y de reparacion, cuando se vulneran, los derechos y obligaciones de
los demas miembros de la Comunidad Educativa. De acuerdo con los
planteamientos anteriores, el presente Manual de Convivencia permite a toda la
Comunidad conocer las normas de comportamiento y procedimientos para tenerlas
en cuenta y asi lograr la sana convivencia y el bien comun. Permite formar
conciencia de comportamiento y convivencia social que lleva a la formacion de
hébitos de dialogo, corresponsabilidad, comunion, libertad, honestidad, restauracion
y lealtad. Establece y determina normas que regulan el comportamiento de todos
los estamentos de la Comunidad educativa y establece lineas de accion que
permiten actuar conforme a los principios educativos de la Institucion.

ENFOQUE

El Manual de Convivencia es el resultado de un trabajo de reflexion y consenso que
involucraa todas las instancias de la Institucion. Tiene en cuenta los lineamientos
establecidos por la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994, el
Decreto 1860 de 1994, el Acuerdo 04 del 2000, el Decreto 1286 de 2005, la Ley 1098
de 2006, el Decreto 1290 de 2009, Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013,
Sentencia T- 478 de 2015 (Caso Sergio Urrego), Acuerdo 761 de 2020 y demas
normas que reglamentan la educacién formal. Como fundamento principal y en
funcién de la democracia, el articulo 87 de la ley 115 de 1994, sefiala que, al firmar
el Manual de Convivencia escolar, los padres estan aceptando el mismo. Decreto
166 de 2010: Plan de Igualdad de oportunidades para la Equidad de género.

SENTIDO

Para la comunidad del Liceo Campestre Cafam y dentro del Proyecto Educativo
Institucional PEI, el Manual de Convivencia es:

a. Un recurso pedagégico para promover y mantener en la comunidad
educativa un ambientey una actitud orientada hacia la convivencia en paz,
en promocion de la Justicia Escolar Restaurativa, la proteccion y la garantia
atencion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

b. Una herramienta que sirve de guia permanente para una reflexion ético-
civica acerca del comportamiento de cada uno de los integrantes de la
comunidad liceista y como éste involucra a todo aquel con quien se
comparte tiempo y espacio.

c. Un compendio de los compromisos que todos los miembros de la
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comunidad, al ingresar yser parte de esta institucion, deben asumir para
mantener un ambiente educativo adecuado para la formacion integral y
auténoma que busca el PEI.

d. Un mensaje de unidad institucional alrededor de unos compromisos
basicos de sana convivencia que involucran a todas y cada una de las
personas que participan del mismo proyecto de formacién y que determinan
la aceptacién autbnoma de los deberes de cada quien y al mismo tiempo,
salvaguarda los derechos de los demas.

e. Unas pautas que facilitan a las personas la autoevaluacion de su conducta,
y a la institucion la posibilidad de adoptar las medidas pedagogicas,
restaurativas y administrativas pertinentes en relacion con los compromisos
adquiridos.

VIGENCIA'Y OBJETO

La presente version del Manual de Convivencia tiene vigencia en todas sus partes a
partir del 18 de noviembre de 2024 hasta cuando sea modificado por la comunidad y
avalado por el ConsejoDirectivo de la institucion educativa.

El consejo directivo, en uso de sus facultades y funciones legales tiene por objeto
adoptar el reglamento o Manual de Convivencia para regular la vida institucional, y
alcanzar los logros y propositos enunciados en el proyecto educativo institucional
(PEI).

El presente Manual de Convivencia establece los derechos y deberes de todos los
miembros de la comunidad educativa para el afio 2025.

El presente acuerdo No debe ir en contra de lo establecido en la constitucion politica
de Colombia con sus respectivas actualizaciones afio a afio, en materia de derechos
humanos y demas principios que esta establezca.

TITULO |
COMPROMISOS GENERALES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El Manual de Convivencia compromete a todas las personas que conforman la
Comunidad Educativa: estudiantes, padres de familia, directivos, profesores,
egresados, personal administrativo y de servicios. Es responsabilidad de toda la
comunidad ponerlo en la practica del hacer y ser parte de su ejecucion y buen
desarrollo.

Articulo 1. Las personas que conforman los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa asumen los siguientes compromisos:
1. Desarrollar la autonomia e integralidad de las personas, como fin y criterio
de todos losprogramas y actividades direccionadas en el Colegio.
2. Apropiar el proyecto educativo institucional y actuar en consecuencia con
el presente Manual de Convivencia.
3. Respetar la integridad fisica, psicolégica y moral de todos los miembros de
la Comunidad Educativa sin discriminacion alguna.
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4. Mantener relaciones interpersonales cordiales con todos los integrantes de
la Comunidad Educativa y respetar las diferencias individuales, actuando
con honestidaden todo momento y lugar.

5. Buscar la solucién a los conflictos por medio del dialogo directo y los
diferentes mecanismos de conciliacion, teniendo en cuenta que el interés
general prima sobre elparticular, utilizando las instancias de mediacion
pertinentes cuando sea necesario.

6. Participar en los procesos de la conformacién del Gobierno Escolar,
colaborar en el desarrollo de sus programas y cumplir con las funciones
establecidas para susintegrantes.

7. Asistir con puntualidad a las celebraciones y actividades comunitarias
dentro y fuera del Colegio y seguir las instrucciones para el desarrollo de
estas.

8. Respetar, cuidar y aprovechar todos los recursos, haciendo uso
adecuado de las instalaciones, zonas verdes, equipos Yy mobiliario,
asumiendo de forma responsable la reparacion y reposicion de los
elementos en caso de dafio.

9. Respetar la integridad, honra y moral de todos los integrantes de la
comunidad educativa a través del uso correcto de las TIC durante sus
procesos académicos, talescomo plataformas, redes sociales, WhatsApp,
correos electronicos y demas medios virtuales.

10. Cuidar la imagen del colegio con la palabra y el comportamiento dentro y
fuera de él, constituyéndose en modelo y ejemplo de vida.

11. Usar el correo electrénico institucional como el principal medio de
comunicacion entrelos miembros de la Comunidad Educativa.

12. Seqguir y acatar el conducto regular.

13. Sequir las instrucciones consignadas en los lineamientos administrativos.

14. Emplear los canales de comunicacion para solicitudes. Para que la
comunicacion entrelos diferentes miembros de la comunidad educativa sea
eficiente, se debe dirigir con lapersona adecuada en el momento oportuno,
teniendo en cuenta el siguiente nivel jerarquico:

El conducto regular para resolver las situaciones de conflicto es el siguiente:

Primer nivel: Estudiante o padre de familia

Segundo nivel: Docente de la asignatura o director de grupo

Tercer nivel: Coordinacion de ciclo (Primaria o secundaria) o

Coordinacion de bienestarsegun la situacion

Cuarto Nivel: Rectoria

Quinto nivel: Consejo Directivo

VV VVV

TITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Deberes de los profesores y directivos.

Articulo 2. Los profesores y directivos del Liceo Campestre Cafam se rigen por el
Reglamentolnterno de Trabajo de Cafam, el Codigo del Buen Gobierno y el Cadigo
de Etica y, como miembros de la Comunidad Educativa asumen, ademas, los
siguientes deberes:
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. Realizar todos los procesos administrativos y pedagogicos de acuerdo con

el cargo, teniendo en cuenta la filosofia y las politicas de Cafam, la
legislacion educativa y el PEI.

. Mantener con los estudiantes un lenguaje y trato cordial para promover en

el aula un clima de libertad y de respeto en el cual cada uno se exprese con
espontaneidad, valorelas ideas de los demas, se fomente la investigacion,
la creatividad, y se generen propuestas y acuerdos de mejoramiento
permanente.

. Cumplir los horarios de trabajo establecidos.
. Estimular y apoyar la participacion de todos los integrantes de la comunidad

en el Gobierno Escolar, en las actividades institucionales como los grupos
de participacion deestudiantes que ayuden al desarrollo de la autonomia.

. Desempeiniar el cargo con un alto nivel de responsabilidad profesional.
. Generar y utilizar los medios necesarios para el perfeccionamiento

permanente de suprofesion.

. Participar de forma proactiva y colaborativa en los diversos eventos

programadosinstitucionalmente.

. Ser garante con la intervencion oportuna dentro y fuera del aula, del

cumplimiento delpresente Manual de Convivencia y los demas acuerdos
gue se establezcan en el colegio.

. Promover y apoyar el seguimiento para el mejoramiento del desempeiio de

los estudiantes, teniendo en cuenta el dialogo, la cordialidad y respeto en
cada uno de ellos.

Dar a conocer de manera oportuna al estudiante y a los Padres de Familia o
Acudientes las estrategias de valoracion integral de los desempefios
propuestos en cada area.

Informar al estudiante y a sus Padres de Familia o Acudientes sobre los
avances y dificultades en su proceso de aprendizaje.

Digitar en forma continua en la plataforma Q10 los resultados académicos
de los estudiantes.

Atender los procesos de autoevaluacion y de acuerdo con los resultados
esperados, proponer y orientar las estrategias pedagogicas de apoyo para
realizar las acciones demejoramiento en los desempefios de los estudiantes
durante el afio escolar.

Escuchar y gestionar con amabilidad las inquietudes de cualquier miembro
de la comunidad dentro de los espacios y horarios establecidos por el
Colegio.

Dar una respuesta oportuna a los requerimientos de Padres de Familia,
Acudientes, estudiantes y demas miembros de la comunidad escolar,
atendiendo a los lineamientoscorporativos.

Dar a conocer de manera oportuna a los estudiantes la programacion de las
actividades, los recursos necesarios, los criterios de evaluacién y los
estimulos especiales para los estudiantes sobresalientes.

Disponer y utilizar de forma oportuna y adecuada los recursos necesarios
para el buendesarrollo de todas las actividades.

Participar en los procesos democraticos de integracion del Gobierno
Escolar, haciendouso del derecho a elegir sus representantes al Consejo
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Directivo. Del mismo modo, losdirectivos tienen el deber de impulsar este
proceso y conceder los espacios y tiempos pertinentes para el desarrollo de
dichas actividades.

Trabajar en equipo con el padre y el estudiante representante de cada curso
en la dinamizacion del proyecto de curso para el diagndstico, la verificacion
oportuna del cumplimiento de las metas y la solucion de los problemas
relacionados con el aprendizaje y la convivencia.

Comunicar de manera inmediata a quien corresponda cualquier situacion o
comportamiento que afecte de forma positiva o negativa a la institucién o a
cualquier persona de la Comunidad Educativa, dando cumplimiento a lo
establecido en el Manual de Convivencia.

Desarrollar con los estudiantes el material pedagdgico que orienta la unidad
de formacién dentro del horario de clase. Los profesores del Colegio no
pueden asesorar o dictar clases particulares a los estudiantes fuera del
Colegio.

Revisar y orientar oportunamente los trabajos realizados por los
estudiantes.

Conocer los antecedentes académicos, de salud o condicion especial de los
estudiantesque forman parte de su clase como director de grupo y docente
ejecutante.

No concertar con los estudiantes actividades de caracter pedagégico o
convivencial queno estén alineados con el PEI del Colegio.

Mantener actualizada la documentacion del estudiante.

Los directivos y docentes tienen la responsabilidad especial de orientar,
coordinar y apoyar todos los proyectos de la institucién de acuerdo con la
vision, mision, la filosofiainstitucional y metas estratégicas.

Velar porque las areas de trabajo y material a cargo reflejen pulcritud,
organizacion y cuidado.

Mantener una presentacion personal adecuada para su labor, teniendo
como referentelos criterios de presentacidon corporativa.

Derechos y deberes de los estudiantes

Articulo 3. Son derechos de los estudiantes:

1.

2.

o v A

Ser respetados, valorados y escuchados por todos los miembros de la
comunidad educativa.

Recibir de la Comunidad Educativa buen ejemplo, acompafiamiento,
estimulo yatencién integral.

. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y

formacion que se fundamente en la concepcion integral de la persona y la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.
Recibir una educacioén integral acorde con los principios del PEI.

. Alcanzar los desarrollos definidos en el plan de estudios.
. Patrticipar en el desarrollo de los proyectos y actividades programadas por

el Colegio.

. Tener profesores idoneos y autbnomos que quieran su profesion, se

comuniquen en forma efectiva, se preocupen por su aprendizaje, realicen
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seguimiento al proceso de formacién y lideren acciones pedagdgicas
acordes con el enfoque pedagadgico institucional.

. Conocer con anticipacion los desarrollos y aprendizajes esperados de cada

una de las asignaturas y grados, la programacion de las unidades de
formacion, las evaluaciones,la entrega de productos y demas actividades
propias de las areas.

. Conocer y apropiarse del Manual de Convivencia.
10.

Recibir buen ejemplo de los padres de familia, compaferos, profesores y
demas integrantes de la Comunidad Educativa.

Ser tratado con justicia y sin ningun tipo de discriminacion, en el marco de
un espaciopara el aprendizaje, la reflexién y el didlogo sobre la cultura de la
sana convivencia, eldesarrollo sostenible y el bienestar general de la
comunidad.

Utilizar los recursos, espacios y servicios que ofrece el Colegio en
condiciones de seguridad, segun lo establecido en el Manual de
Convivencia.

Elegir y ser elegido para participar en el Gobierno Escolar y aportar ideas
gue promuevan el mejoramiento en la planeacién, ejecuciéon y evaluacion
de las actividades escolares.

Expresar su forma de pensar con respeto y tolerancia en las unidades de
formacion mediante el uso adecuado de los medios de comunicacién del
Colegio.

Ser evaluado con base en los criterios de evaluacion previamente
establecidos, conocer los resultados de manera oportuna y recibir
orientacién para superar las dificultades que se presenten en su proceso de
formacion.

Recibir apoyo académico cuando por justa causa no asista al Colegio,
solicitandolo mediante comunicacién escrita al profesor titular de la
asignatura, con copia alcoordinador de ciclo, para presentar de acuerdo con
la programacién definida las actividades, tareas, trabajos y las evaluaciones
correspondientes.

Solicitar acompafiamiento u orientacién asesoria en Bienestar cuando una
situacion personal, emocional, convivencial o académica afecte su
desempeifio o su integridad fisica o moral. La coordinacién actuara conforme
a los protocolos de atencion integral(Ley 1620, decreto 1421, protocolos de
atencion MEN y SED) y segun sea el caso sereportara la situacion a los
directores de grupo, equipo pedagdgico y/o entidades externas.

Contar con la garantia del cumplimiento de las disposiciones legales y del
debido proceso por parte del Colegio.

Recibir formacion sobre los deberes y derechos contemplados en la Ley de
Infancia y Adolescencia, asi como los procesos de promocion, prevencion,
atencion y seguimiento contemplados en el Manual de Convivencia.

Disfrutar de todos los derechos consagrados en la Constitucién Politica, en
la Ley de Infancia y Adolescencia, la Ley 1620 de 2013, su Decreto
Reglamentario 1965 de 2013y demas normas.

Los estudiantes matriculados que hagan parte de algun tipo de condicion,
poblacién vulnerable, talentos excepcionales y/o discapacidad (Num. 1°.
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Art. 43. Ley 1098 de 2006) recibiran el acompafiamiento enmarcado en el
plan de apoyo del area de Bienestar. Es importante aclarar que el estudiante
que reciba este apoyo, de acuerdo con su condicion particular, no esta
exento del cumplimiento de las responsabilidades académicas vy
convivenciales determinadas enel presente manual, el plan de estudios de
cada area de conocimiento o las acordadascon los docentes por medio de
ajustes razonables o PIAR.

Articulo 4. Son deberes de los estudiantes asumir con responsabilidad el proceso
de su propia formacion académica y convivencial para alcanzar los aprendizajes
esperados y losindicadores de aprendizaje contemplados en el plan de estudios,
teniendo en cuenta el contexto institucional mediante acciones como:

1. Asistir puntualmente a las clases y a todos los programas establecidos por
el Colegio. La llegada al colegio es a las 6:45 a.m. Las clases inician a las
7:00 a.m. yterminan a las 3:00 p.m., con excepcion de los miércoles cuya
hora de entrada es ala 8:45 a.m. Las clases inician a las 9:00 am. Después
de las 3:15 p.m. no deben permanecer estudiantes dentro de las
instalaciones del Colegio.

2. Asistir a jornadas de preparacion y refuerzo en competencias basicas para
pruebasde estado, en los grados que establezca la institucién. El espacio
destinado para esta labor ser4 miércoles de 06:45 a.m. a 09:00 a. m.

3. En caso de no asistir al colegio, debe presentar el documento idoneo
(excusa médica o de calamidad doméstica firmada por el Padre de Familia
o Acudiente) en la unidad de clase siguiente a la de su inasistencia. El
estudiante presentara y solicitara la firma a cada uno de los profesores de
las clases a las que no asistio, para acordar la presentacion de trabajos o
evaluaciones pendientes. Terminada estalabor se radica la excusa firmada
en la Coordinacion del ciclo. El estudiante acordaracon el respectivo docente
de la asignatura el dia y la hora para la presentacién de los trabajos o
evaluaciones pendientes en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles,
previa presentacion de la excusa escrita avalada por su coordinacién. Dicha
excusa no exonera al estudiante de entregar los trabajos o presentar las
actividadesprogramadas durante su ausencia el dia que retorna a clases.

4. Llevar y utilizar en las clases los implementos solicitados para las
actividades académicas (guia, cuaderno, textos de consulta, materiales,
entre otros).

5. Desarrollar los aprendizajes definidos en los planes de estudios.

6. Mantener un esfuerzo constante por lograr un nivel académico de
excelencia, evitando la procrastinacion y los habitos que afecten el
rendimiento potencial, el conformismo y la negligencia.

7. Utilizar el casillero de forma adecuada, segun las directrices dadas. Su uso
es personal e intransferible.

8. Demostrar permanentemente una actitud de respeto hacia los profesores,
directivas,administrativos, servicios generales y sus compafieros.

9. Participar en el desarrollo de las unidades de formacion.

10. Realizar y entregar con calidad en los tiempos acordados las tareas y
proyectos propuestos en las unidades de formacion.
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Proponerse metas personales de aprendizaje y superacién, hacerles
seguimiento ycontrol.

Cumplir con el tramite para permisos establecido en los lineamientos del
presente manual.

Devolver en buen estado los libros, medios audiovisuales, casillero o
cualquier elemento que el Colegio facilite para el desarrollo de las diferentes
actividades de aprendizaje, respetando el reglamento del area que hace el
respectivo préstamo.

Promover la seguridad y cuidado entre los estudiantes con respeto y carifio.
Ser cuidadoso con sus pertenencias y tenerlas marcadas para su
identificacion en caso de pérdida.

Utilizar con precaucion y sentido de cuidado las zonas comunes como
canchas, rampas, pasillos y espacios verdes, entre otros.

La honestidad y el respeto por las pertenencias de los integrantes de la
comunidad son valores que el estudiante debe fortalecer y, por ningun
motivo debe apropiarseo dafiar lo ajeno.

Acatar con respeto las orientaciones, los llamados de atencion y los
procesos de seguimiento y superacion que el director de grupo, los
profesores y funcionarios delColegio le brindan para su formacién autbnoma
e integral.

La formacién autbnoma se basa en el compromiso del estudiante con su
aprendizaje, por tanto, es su deber asumir de manera responsable los
trabajos y evaluaciones institucionales.

En caso de enfermedad consultar la asistencia médica y cumplir con las
recomendaciones dadas por los profesionales de la salud, incluyendo el
cumplimiento de la incapacidad en casa. En el caso de que no se expida
incapacidadmédica por enfermedad respiratoria se debe portar tapabocas
de manera continua durante la permanencia en el Colegio como medida
preventiva para el estudiante ydemas miembros de la comunidad escolar.
Portar para su higiene personal un kit de aseo: jabén, crema dental, papel
higiénico, toalla de manos, implementos para higiene femenina (toalla
higiénica, tampones, etc.) y cepillo de dientes.

Es deber de los estudiantes de grados décimo y undécimo presentar el
Servicio Social obligatorio en estos grados.

Presentarse siempre aseado y con pulcritud, llevando el traje escolar
completo, en buen estado y con decoro, de acuerdo con el horario de
clases. El cabello debe dejar descubierto el rostro, verse limpio, organizado
y acorde con la elegancia y pulcritud del traje escolar y el uniforme de
educacion fisica.

Se aceptara el uso de accesorios tales como: piercing, expansiones,
tatuajes, tintesen el cabello y en caso de usar maquillaje, este debe ser sutil
y estar acorde con elcontexto escolar en el que se esta usando, siempre y
cuando los padres o acudientes manifiesten por escrito su autorizacion
dirigida a la coordinacion de ciclo.El traje escolar diario y el uniforme de
educacion fisica deben portarse de acuerdo con lo contemplado en el
apartado al final de este articulo.

Se debe permanecer durante toda la jornada con el traje escolar completo
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en todoslos espacios del Colegio, salvo en situaciones autorizadas por el
profesor o por evidentes condiciones climaticas que lo exijan. No se puede
modificar el disefio original, ni agregar logos no contemplados oficialmente
por Cafam.

Para el trabajo en el laboratorio es obligatorio utilizar la bata blanca de
mangas largas y gafas de seguridad.

Cumplir con las responsabilidades y compromisos asumidos en el Gobierno
Escolar,en los grupos voluntarios de participacion y en las actividades
especiales con las cuales se compromete.

Conservar las normas basicas de etiqueta y buen uso del restaurante,
manteniendouna actitud adecuada durante el almuerzo. Siendo consciente
de la importancia que éste tiene para su crecimiento fisico y su
comportamiento social. Tener en cuenta los acuerdos del contrato de
alimentacion.

Hacer un buen uso de los servicios de salud y bienestar que ofrece el
colegio para prevencion y conservacion de la salud.

Dejar los salones aseados y organizados en los cambios de clase y al
culminar la jornada.

Dar buen uso a las herramientas y dispositivos mediados por las Tics
(celulares, audifonos, tablets personales, etc.) entendiendo que su uso
responsable y medido representa el autocuidado y compromiso con el
objetivo formativo integral de la institucion.

Cuidar y marcar debidamente sus objetos personales como traje escolar,
tiles, maleta, bicicletas y otros; ya que el colegio no responde por la pérdida
de estos elementos.

Respetar y valorar la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones
de género, orientacién o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o
cultural.

Cuidar la huerta escolar como un espacio propicio para el aprendizaje y
desarrollo de las practicas educativas.

El traje escolar es el primer simbolo de pertenencia al colegio, por lo tanto,
debe portarse adecuadamente, lo que significa pulcritud, dignidad y carifio.

Derechos y deberes de los padres de familia y/o acudientes

Segun lo establecido en el Decreto 1286 de 2005 Por el cual se establecen normas
sobre la participacion de los padres de familia y acudientes en el mejoramiento de
los procesos educativos, se dispone:

Articulo 5. Son derechos de los padres de familia y/o acudientes:
1. Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure

el desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucién y la
Ley.

. Conocer con anterioridad o en el momento de la matricula la misién, vision,

los principios que orientan el PEI, el Manual de Convivencia, el Plan de
Estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion
escolar y el plan de mejoramiento institucional del Colegio.
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. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones

respecto al proceso educativo de sus hijos, profesores y directivos de la
institucion.
Solicitar y recibir orientacion sobre la educacion de su hijo.

. Participar en el proceso educativo que desarrolle el Colegio y de manera

especial, en la construccion, ejecucion y modificacion del Manual de
Convivencia y PEI.

. Recibir respuesta clara y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha

del establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el
proceso educativo de sus hijos.

. Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el

rendimientoacadémico y el desarrollo personal y social de sus hijos.

. Elegir y ser elegido para representar a los Padres de Familia en los 6rganos

de Gobierno Escolar y ante las autoridades, en los términos previstos en la
Ley Generalde Educacién y en sus reglamentos.

. Mantener actualizada la informacion personal requerida por el Colegio.
10.

Comunicar de manera oportuna a quien corresponda cualquier situacién que
afectede forma positiva 0 negativa al Colegio o a cualquier persona de la
Comunidad Educativa teniendo en cuenta lo contenido en el Manual de
Convivencia.

Articulo 6. Son deberes de los Padres de Familia y/o acudientes:

Segun lo establecido en el Decreto 1286 de 2005 Por el cual se establecen normas
sobre la participacion de los padres de familia y acudientes en el mejoramiento de
los procesos educativos, se dispone:

1.

2.

Matricular de forma oportuna a sus hijos(as) en el Colegio y asegurar la
permanenciadurante su edad escolar obligatoria.

Contribuir para que el servicio educativo sea armoénico con el ejercicio del
derecho a la educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

. Cumplir con las obligaciones contraidas en la matricula y en el Manual de

Convivencia para facilitar el proceso educativo.

. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y

responsabilidad mutua que favorezca la educacion de los hijos(as) y la
mejor relacion entre los integrantes de la Comunidad Educativa.

. Comunicar oportunamente a la institucién las irregularidades a las que

tengapresunto conocimiento en relacion al maltrato infantil, abuso sexual,
trdfico o consumo de drogas ilicitas / SPA, o cualquier otra situacion que
vulnere los derechoshumanos, sexuales y reproductivos de los NNAJ. En
caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes.

. Apoyar y participar en el desarrollo de las acciones que conduzcan al

mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los
aprendizajes, especialmente enla formulacion y desarrollo de los planes de
mejoramiento del Colegio.

. Acompainiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad

como primeros educadores de sus hijos(as), para mejorar la orientacion
personal y el desarrollo de valores ciudadanos. Segun lo establece la Ley
115 General deeducacion Nacional, titulo I, articulo 7, incisos ¢, d y f; de la
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Familia.

. Participar en el proceso de autoevaluacion del establecimiento educativo.
. Conocer y apoyar el PEI del Colegio, las acciones pedagdgicas y

administrativas necesarias para la formacion de los estudiantes y el
mejoramiento del Colegio.

Acompafar a su hijo(a) para que cumpla con todos los deberes académicos
y convivenciales registrados en el documento de matricula y en el Manual
de Convivencia. A su vez, estar pendiente de los desarrollos y alcances
académicos asistiendo a los encuentros de padres y solicitando cita con los
profesores, con el fin de establecer estrategias de mejora que le permitan
participar proactivamente ensu proceso de formacion.

Asistir y participar de manera puntual a todas las reuniones y jornadas de
capacitacion convocadas por las diferentes instancias del Colegio para el
analisis de la situacion académica o convivencial de los estudiantes.

Asistir y participar responsablemente en las jornadas de formacion a padres
gue ofrezca el Colegio, tanto por medio virtual como presencial. De
incumplir esta responsabilidad el colegio tiene el deber de generar acciones
reflexivas, pedagodgicas. restaurativas y sancionatorias tendientes a
fortalecer la obligacion parental en el proceso educativo de los nifios(as) y
adolescentes. Segun lo establece la Ley 1298 de 2006 de Infancia y
Adolescencia, en su articulo 14.

Respaldar las actividades formativas asumidas por su hijo(a), como el
servicio social, los grupos de participacion, los programas de promocion,
prevencion, atencion y seguimiento contemplados, las actividades
artisticas, culturales y deportivas, en los que el estudiante se comprometa.
Asistir con puntualidad a las citaciones hechas por los profesores,
solamente en loshorarios establecidos y, en ningun caso, interrumpir el
desarrollo normal de las clases o actividades programadas por el Colegio.

Respetar y cumplir el horario establecido por el Colegio, dejando y
recogiendo a suhijo(a) a tiempo. Acatar las medidas administrativas que el
Colegio establezca paralos casos de inasistencia o de retardos reiterados.

Respetar lo acordado en el contrato de prestacion de servicios educativos
frente al ingreso y salida de los estudiantes (Ver: Ingreso y salida de los
estudiantes en los lineamientos administrativos) e informar por escrito si hay
algun cambio en este sentido a la oficina administrativa. Los estudiantes de
secundaria que salgan sin el acompafiamiento de un adulto o tomen rutas
externas no autorizadas por el Colegio,son de entera responsabilidad de los
padres o acudientes una vez ellos se retiren de las instalaciones de este.
Los estudiantes “peatones” de transicion a segundo nopueden salir del
Colegio sin la compafia de un adulto, deben ser recogidos por los Padres
de Familia o Acudientes.

Durante una unidad de formacion presencial, salida pedagdgica, actividad
extracurricular o actividad académica virtual, esta expresamente prohibido el
ingresoo interrupcion por parte de los Padres de Familia o Acudientes, salvo
gue se haya solicitado con antelacion una autorizacion por escrito, y esta sea
concedida por partedel profesor, los coordinadores, directores o rectoria de
manera expresa.
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Comunicar de manera oportuna su decision de retiro del estudiante de la
institucionpara dar por terminado el Contrato de Servicios Educativos. En
caso de presentarsela inasistencia del estudiante por mas de dos meses
consecutivos sin justificacion alguna y ausencia de respuesta por parte de
los padres de familia durante el mismoperiodo, el colegio daré por terminado
el Contrato de Servicios Educativos de manera unilateral. 1

Los padres de familia o acudientes del estudiante que tenga algun tipo de
discapacidad o talentos excepcionales deben cumplir los compromisos
adquiridos con el equipo pedagdgico y de Bienestar para el adecuado
desarrollo de los ajustes razonables o del Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR).

Trabajar en equipo con el director de grupo, el padre representante y el
estudiante representante de cada curso en el desarrollo del proyecto de
curso para el diagnostico, cumplimiento de las metas y solucion de los
problemas relacionados con el aprendizaje y la convivencia en las fechas
acordadas.

Ofrecer a sus hijos/as el acompafiamiento escolar y/o terapéutico especifico
externo cuando sea requerido, presentando de manera oportuna el
respectivo reporte a Bienestar o a la coordinacion de ciclo correspondiente.
Acatar las decisiones pedagdgicas y convivenciales que el Consejo
Directivo o el Comité de Convivencia definan para los padres de familia o
acudientes que lesionen la imagen institucional o asuman actitudes
irrespetuosas, agresivas o violentas contra cualquiera de los integrantes de
la Comunidad Educativa.

Manejar un lenguaje adecuado y respetuoso en su interaccién con
profesores, directivos o cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa.
Estan en contraviade los valores institucionales y ameritan un llamado de
atencion por escrito por partede la Rectoria las actitudes irrespetuosas hacia
directivos, profesores o cualquier miembro de la Comunidad Educativa
como lo son subir el tono de voz, hacer gesticulaciones inapropiadas, utilizar
un lenguaje soez, agresion fisica, uso inadecuado de los canales de
comunicacién y otras conductas que no esténexplicitamente mencionadas.
Consultar de manera continua los medios de comunicacion entre el Colegio
y los padres o acudientes, como lo son la péagina web del Colegio
(www.portalliceo.com),el correo institucional, el sistema Q10 y la agenda
escolar.

Establecer con las directivas, el director de grupo y los profesores, una
comunicacion respetuosa, abierta y oportuna con el fin de estar enterado
del rendimiento académico y convivencial de su hijo(a). Cuando el
estudiante presente dificultades académicas o convivenciales debe
comprometerse a ofrecer el acompafamiento escolar y/o terapéutico que
sea necesario y presentar de forma oportuna el respectivo seguimiento
escrito a quien lo requiera.

Propiciar un ambiente familiar adecuado para el desarrollo integral y
auténomo de su hijo(a). Apoyar el aprendizaje, facilitando y respetando su
tiempo de estudio, proporcionando oportunamente los elementos
necesarios, reconociendo sus logrosy motivandolo a establecer metas
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propias de superacion personal.

Ofrecer las condiciones necesarias para que su hijo(a) porte correctamente
el trajeescolar y cuide su presentacién personal.

Propender por la sana ocupacion del tiempo libre.

Informar, devolver al dia siguiente y tomar medidas correctivas, si su hijo(a)
llega acasa con elementos que no son de su propiedad.

Comunicar oportunamente al director de grupo cualquier recomendacion
realizada por el médico del estudiante, para mantener el bienestar de su
salud.

En caso de enfermedad el estudiante debe contar con la asistencia médica
correspondiente y cumplir con las recomendaciones dadas por los
profesionales dela salud.

Cumplir oportunamente con los pagos de matricula, pensiones y materiales
de aprendizaje, aprobados por el Consejo Directivo para el afio escolar y
demas servicios especiales como transporte y comedor. El Colegio ejercera
su derecho a exigir el cumplimiento de este compromiso asumido el dia de
la matricula. El pago extemporaneo causara intereses por mora. En una
situacion reiterativa de morosidad, el Colegio se reservara el derecho de
admision para el siguiente afio quese incluira en el registro del estudiante.
Conocer y acatar las normas administrativas y del Gobierno Escolar
respetando la organizacion de la institucion, los programas debidamente
acordados, los horarios y espacios autorizados para las actividades y para
la atencién de los profesores. Seguir los procedimientos establecidos para
los tramites académicos y administrativos.

Sabiendo que la alimentacion balanceada incide directamente en el
rendimiento escolar, es determinante para el bienestar fisico y mental de
todo ser humano, es deber enviar una alimentacion adecuada a sus hijos
teniendo en cuenta el horario de la jornada escolar, su bienestar fisico y
mental.

De acuerdo con el articulo 4 de la ley 2025 de 2020, se reitera a los padres
de familiala importancia y obligatoriedad de su asistencia a los espacios de
escuelas de padres y madres de familia organizadas por la instituciéon en el
marco del fortalecimiento de las competencias parentales y familiares, estos
espacios estan estrechamente vinculados con el componente de
acompafiamiento familiar, el cual serda evaluado teniendo en cuenta la
presencia del padre o madre de familia en el proceso formativo del
estudiante en relacion con las solicitudes de la institucion, entiéndase,
citaciones de asignaturas, asistencia a entrega de informes, asistenciaa
escuela de padres y madres y otros. Una valoracion en bajo de dicho
componenteimplica sanciones pedagdgicas de acuerdo con lo establecido
en la mencionada ley: “Art. 4°. Obligatoriedad. Desde el inicio del afio
académico, dentro del formato de matricula, los padres y madres de familia
y cuidadores firmaran su compromiso de participar en las escuelas de
padres y madres de familia que programe la instituciéneducativa publica o
privada. Las instituciones educativas podran implementar Unicamente
sanciones pedagdgicas no pecuniarias, en caso de inasistencia de los
padres o madres de familia o cuidadores, siempre y cuando, se encuentren
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estipuladas en el Manual de Convivencia, se respete el derecho de defensa
y cuyaincorporacion se encuentre definida en su Proyecto Educativo
Institucional (PEI)”.

Deberes del personal administrativo y servicios generales

Articulo 7. Son deberes del personal administrativo y de servicios generales:

1. Brindar un trato respetuoso, comprensivo y afectuoso a los nifos,
jovenes, padresde familia y compafieros de trabajo.

2. Velar porque las areas de trabajo asignadas reflejen organizacion,
pulcritud y buenapresentacion.

3. Informar sobre las anomalias e irregularidades que se evidencien o
presenten en lainstitucion.

4. Contribuir con el cuidado, mantenimiento y conservacion del mobiliario,
inventariosy equipos de la institucion.

5. Colaborar con un alto nivel de cumplimiento y diligencia en la
organizacion Yy ejecucion de actividades afines a su cargo u otras
solicitadas por la institucion.

6. Proporcionar de manera amable y cordial la colaboracion necesaria y
oportuna a losrequerimientos de la comunidad educativa en general.

7. Conocer y poner en practica el Reglamento Interno de Trabajo, Codigo
del BuenGobierno y el Cédigo de Etica de la Caja de Compensacion
Familiar Cafam.

8. Aplicar recomendaciones de seguridad integral y utilizar la dotacion y
elementos deproteccion personal.

9. Propiciar un ambiente afectivo, cordial y de ayuda mutua con el equipo
detrabajo.

10. Institucionalmente se debe proteger la imagen, la informacion y datos
personales de los estudiantes usando las bases de datos segun las
normativas que regulan el uso de la dicha informacion.

TITULO Il
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR (SIE)

Dando cumplimiento al Decreto 1290 de 2009, “Por el cual se reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de
educaciéon basica y media”, La institucion define los siguientes criterios y
procedimientos:

Articulo 8. El Sistema Institucional de Evaluacion se basa en la siguiente escala de
valoracion:
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ESCALA DE 4
VALORACION Vﬁb?/lléAR%iN CRITERIOS
NACIONAL
Desempefio Superior Si el promedio estd | Evidencia excelent'e nivel de
entre 9,5 -10,0 competencia.
Desempefio Alto Si el promedio est4 | Evidencia sobresalie'nte nivel
entre 8,0 - 9,4 de competencia.
.o Si el promedio esta Evidencia desempefio
Desempefio Basico L .
entre 7.0-7.9 minimo aprobatorio.

Desempefio deficiente o
ausencia de nivel de
competencia.

Si el promedio es

Desempefio Bajo inferior a 7.0

Articulo 9. Valoraciones de los estudiantes grado Transicion.

Para las valoraciones de los estudiantes de transicién y, teniendo en cuenta el
Decreto 1411de 2022, el resultado de la valoracion y seguimiento se expresara en
informes descriptivosy periddicos de corte cualitativo que permita a los docentes y
familias, identificar el avanceen el desarrollo y el aprendizaje de los estudiantes.

ESCALA DE

VALORACION EN (Informglc:)ilr\llglEPo-l;(I)Deriodo)
PREESCOLAR P

El estudiante con su desempeiio demuestra
DESTACADO FORTALEZAS en las evidencias de
aprendizaje.

El estudiante con su desempefio demuestra
FORTALEZAS en las evidencias de
LOGRADO aprendizaje previstas y OPORTUNIDADES
DE MEJORAMIENTO en uno o dos de
ellos.

El estudiante con su desempefio requiere

EN PROCESO activi_dades complementarias que le

permitan alcanzar las evidencias de
aprendizaje previstas.

Articulo 10. Atencién de educacion Inclusiva.

Dando cumplimiento al decreto 1421, el estudiante que tenga alguna discapacidad
diagnosticada, y dependiendo del tipo de limitacion o talento que presente, el equipo
pedagogico, de Bienestar y la familia, determinan el proceso de aprendizaje a partir
de ajustes razonables o de un Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR). En él
se definiran las estrategias de ensefianza — aprendizaje a implementar, la medicion
de los avances en los procesos de aprendizaje, los acuerdos y compromisos para
el cumplimiento de los planes de estudio y el plan de flexibilizacion curricular a
implementar si lo requiere. La promocion de los estudiantes con discapacidad o

talentos especiales o excepcionales se determina en la comisién de evaluacion y
promocion.
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Articulo 11. Organizacion de asignaturas.

La institucion ha definido la siguiente organizacion de areas para los niveles de
educaciéon basica y media teniendo en cuenta los grupos de areas obligatorias y
fundamentales establecidas en la Ley General de Educacién, asi como el proyecto
de bilingtiismo como eje fundamental de accion.

EDUCACION PREESCOLAR (grado transicion) Atendiendo al decreto 1411 de
2022.

e EJE 1. Desarrollo personal y social: componentes construccion de
identidad, relacion con el entorno y convivencia, relacion con el otro.

e EJE 2. Comunicacion a través de los lenguajes y el movimiento:
componentes experiencias comunicativas, movimiento, interaccion y juego,
sensibilidad y apreciacion.

e EJE 3. Experimentacién y pensamiento l6gico: componentes
experimentacién, exploracién y pensamiento ldgico.

EDUCACION PRIMARIA, BASICA Y MEDIA (Grado primero a undécimo)

AREAS / GRADOS 1°12°13°|4°|5°|6°|7°]8°|9°]10°|11°
Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental

Ciencias Sociales (Historia,
geografia, constitucion
politica, democracia, catedra | X | X | X | X | X | X | X [ X | X | X | X
de laPazy
afrocolombianidad)
Educagqn Art_lstlca _(D’anzas, xlIxIxIx!x!Ix!IxIx!Ix!| x| x
musica, viola -violin)
Educacioén Etica y Valores xlIxIxIx!x!Ix!IxIx!Ix!| x| x
Humanos.
Educacién Religiosa XIX[ XXX X[ X]|X[X] X | X
Educacion Fisica, Recreacion xlixIxIx!Ix!IxIxIx!Ix!| x| x
y Deportes
Lengua Castellana XIX[ XXX X[ X]|X|[X] X | X
Idioma Extranjero (Inglés) XXX X[ X[ X[ X[ X[ X]| X | X
Matematicas XXX X X[ X[ X[ X[ X]| X |X
Tecnologia e Informatica XX [ XXX X[ X]|X|[X] X | X

Ciencias Naturales y
Educacion
Ambiental (Biologia, Quimica y
Fisica)

Biologia
Quimica
Fisica

X
X
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Filosofia
Ciencias Politicas
Ciencias Econ6micas

XXX

PARAGRAFO 1: Las asignaturas que conforman cada area pueden variar para el
nivel segun las definiciones del plan de estudios.

PARAGRAFO 2: Para el area artistica (viola-violin, musica y danzas) los estudiantes
desdegrado sexto realizan la eleccion del area en el cual desean profundizar. Para lo
cual, iniciadoel primer periodo académico de los estudiantes de grado sexto se
distribuirén teniendo en cuenta:

1. Reuniodn inicial: Iniciado el afio escolar, los docentes de las areas artisticas
realizaran reunién con los estudiantes de grado sexto y socializaran los
planes deestudio, objetivos y muestras artisticas que se proyectan realizar
en el afio.

2. Prueba aptitudinal: Cada estudiante que aspire al cupo en el area de su
preferencia, debe demostrar aptitudes que conciernen a la disciplina que
pretendeprofundizar. Estas pruebas son un filtro de seleccion que permite
posicionar a los estudiantes mas destacados en danzas, musica y violin. En
estas pruebas se tendra en cuenta el interés del estudiante hacia el area de
su preferencia.

3. Disponibilidad de cupo: La totalidad de estudiantes inscritos en grado
sexto se distribuyen en cupos equitativos en las areas artisticas de danzas,
musica y violin-viola.

4. Cambio de area: Para los estudiantes antiguos (estudiantes que hayan

cursado mas de un afio en la institucién) no se permitiran los cambios del
area deprofundizacién artistica.
En el caso que un estudiante nuevo (se considera estudiante nuevo quien
no hayacursado mas de un afio en la institucion) decide cambiar de area
artistica, debe haber cursado minimo un afio en la misma, su promedio debe
ser 8,5 en la nota definitiva total hasta ese momento y mostrar aptitudes
para el area ala que deseavincularse. Cumplidos estos requisitos los padres
de familia deben radicar una carta en secretaria dirigida al Consejo
Académico, estamento que toma la decisidon.Esta solicitud debe radicarse
durante los primeros cinco dias hébiles iniciado el calendario escolar en el
mes de enero. En caso de aprobarse el cambio, sera el Unico que se haga
para el estudiante durante su permanencia escolar en el Liceo.

Articulo 12. Definiciones para la aprobacion de area o asignatura.

1. APROBACION POR PERIODO: Un &rea o una asignatura se aprueban en
un periodo con una calificacion igual o superior a 7.0 como resultado del
promedio de los indicadores de desempefio definidos para ese periodo.

En las notas de los indicadores, el 80% corresponde a las notas de las
actividades o diferentes estrategias de evaluacion que el docente de cada
asignatura establece para su proceso. El 20% equivale a la evaluacion
bimestral aplicada al finalizar cadaperiodo académico en los indicadores
evaluados. En el area de inglés, los estudiantes presentaran como prueba
bimestral una prueba estandarizada que ayudara a determinar el progreso
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de su nivel de acuerdo con la siguiente tabla:

NIVEL DE
GRADOS COMPETENCIA EXAMEN ESTANDARIZADO
Transicion PRE A1 No aplica examen
Primero YOUNG LEARNERS STARTERS
Segundo Al YOUNG LEARNERS STARTERS
Tercero YOUNG LEARNERS MOVERS
Cuarto A2 YOUNG LEARNERS FLYERS
Quinto YOUNG LEARNERS FLYERS
Sexto AD KET FOR SCHOOLS
Séptimo KET FOR SCHOOLS
Octavo B1 PET FOR SCHOOLS
Noveno PET FOR SCHOOLS
Décimo B2 FCE FOR SCHOOLS
Undécimo FCE FOR SCHOOLS

2. APROBACION DEFINITIVA: Un area se aprueba en definitiva si el
promedio de lasvaloraciones de los cuatro periodos es igual o superior a
7.0. La aprobacion de un area compuesta por varias asignaturas se logra si
el resultado del promedio de las mismas es igual o superior a 7.0

En la Educacién Basica Secundaria (sexto a noveno grado):

v' Para los grados sexto (6°), séptimo (7°) y octavo (8°) la aprobacién
del &rea de Ciencias Naturales conformada por (Biologia, Quimica y
Fisica), se alcanza con el promedio de las tres asignaturas en los
cuatro periodos. Para los grados noveno (9°), décimo (10°) y
undécimo (11°) la aprobacién se alcanza de manera independiente
para cada area (Biologia, Quimica y Fisica).

v' La aprobacién del area de ciencias sociales compuesta por (Historia,
geografia, constitucién politica, democracia y catedra de la paz), se
alcanza con el promedio de las asignaturas.

La ausencia injustificada al 10% de las unidades de formacion durante el
afio en unérea o asignatura conlleva a la no aprobacién de la misma. La
justificacion debe sermédica, por calamidad doméstica, caso fortuito, fuerza
mayor o de caracter institucional y debe presentarse a mas tardar en la
unidad en la que se reintegre conel aval del padre de familia y coordinacion
académica.

Articulo 13. Promocion Escolar.

1. Promocidn: La promocion directa al grado siguiente se alcanza cuando al
finalizarel afio escolar el estudiante aprueba la totalidad de las areas de
acuerdo con la organizacion de asignaturas, con desempefio basico, alto o
superior.

2. No promociodn: Si al finalizar el afio escolar el estudiante tiene tres o mas

Version 12 Aprobada por Consejo Directivo noviembrel8 de 2024 Pagina 23 de 76



Manual de Convivencia Liceo Campestre Cafam

areas con DESEMPENO BAJO, no habra promocion académica.

3. Evaluacion de sustentacion: Si al finalizar el afio escolar el estudiante
tiene una odos éareas con desempefio bajo, tendra la posibilidad de
presentar evaluacion de sustentacion para cada una de las areas perdidas.
Esta evaluacion se presentara antes de la matricula en Unica fecha
establecida por la institucion, si el area esta compuesta por varias
asignaturas, se debe presentar evaluacién solamente en la asignatura
pérdida. La Unica nota aprobatoria sera 7.0, la cual se vera reflejada en el
informe académico final, que corresponde a Nivel Basico en la escala de
valoracion institucional para ser promovido. Si esta evaluacidon no es
aprobada o noes presentada, el estudiante no serd promovido al grado
siguiente.

Los estudiantes de transicibn no realizaran actividades de recuperacion. No
obstante, realizaran actividades que les permitan reforzar aquellos desempefios que
estan en proceso de cumplirse. La prueba de grado transicion se realizara como
medio de avance del proceso, sin que esta implique criterio de promocion para grado
primero.

Articulo 14. Proclamacion Bachilleres.

Los requisitos para proclamar un estudiante de grado undécimo en ceremonia
solemne son:

Aprobar todas las areas definidas en el Plan de Estudios.

Tener convivencia social en Superior o Alto.

Certificar el cumplimiento del servicio social obligatorio.

Diligenciar la encuesta de promocion solicitada por Bienestar.

Cumplir con el proyecto de investigacion desarrollado en grado undécimo
gue seraevaluado con el 20% correspondiente a la nota bimestral del cuarto
periodo académico en las areas biologia, fisica, quimica, matematicas,
castellano y sociales (ciencias sociales y catedra de la paz); para los
indicadores 401 y 402.

6. Estar a paz y salvo por todo concepto con el colegio.

bR

Articulo 15. Servicio Social Obligatorio.

El servicio social es un espacio de formacién en donde el estudiante tiene la
posibilidad deinteractuar con su medio y la sociedad que lo rodea, aplicando los
conocimientos, habilidades y competencias desarrolladas en su proceso formativo.
En cumplimiento con lanormativa Art. 97 de la ley 115 de 1994 y 39 del Decreto
1860 de 1994, que denota la obligatoriedad de prestar el servicio social a los
estudiantes de educacién media durante 10°y 11; es un requisito obligatorio para
obtener el titulo de bachiller y su duracion es de 80 horas, las cuales deben ser
cumplidas durante el grado décimo y undécimo.

El servicio social NO se certificara por las siguientes causales:
a. No completar el nUmero de horas exigidas por la institucién y Art. 97 de la
ley 115de 1994 y 39 del Decreto 1860 de 1994.
b. Incumplir reiteradamente con el trabajo asignado.
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c. Irrespetar a cualquiera de las personas con quien tiene relacion en funcién
de suservicio social.

d. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de otras
sustanciaspsicoactivas al sitio de prestacion del Servicio Social.

e. Incumplir el reglamento (CONTRATO PEDAGOGICO PARA LA
PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL).

f. No informar a Bienestar Estudiantil sobre las fechas y actividades a realizar
y dar aconocer los logros alcanzados o dificultades presentadas. (Una vez
firmado y entregado en Coordinacion de Bienestar el contrato de prestacion
de servicio social,el estudiante iniciara las actividades y no podra solicitar
cambio de lugar asignado)

El tiempo de Servicio Social se debe cumplir dentro del periodo pactado (constante
y sistematico), cualquier cambio del lugar de prestacion del servicio e inasistencias
debe serjustificado por el padre de familia y/o acudiente, y autorizados por
Bienestar. El estudiante que deje de asistir al lugar asignado sin causa justificada
se retire 0 sea excluido, debe reiniciar su Servicio Social, previa firma de un
compromiso de cumplimiento por parte de los padres de familia y del estudiante,
Bienestar es la dependencia responsable de expedirla constancia. Se expedira
certificado de servicio social al finalizar las 80 horas establecidas, en grado
undécimo, en caso de retiro del estudiante de la institucién o por solicitud de entidad
externa.

Articulo 16. Correccion de una valoracion.

Si se requiere la correccién de una valoracion, el profesor debera diligenciar el
formato de correccion de valoraciones académicas o convivenciales, obtener el
visto bueno delcoordinador del ciclo. Desde esta ultima dependencia, se solicitara
la modificacion en el sistema de informacion. El proceso de reclamacién sobre
evaluacion y promocioén se realizara cuando un padre de familia o acudiente
presente inconformidad por el proceso o los resultados de la evaluacién realizada
al estudiante; debera realizar el siguiente procedimiento en cada caso:

e Con un area especifica: Solicitud por escrito directamente al profesor del
area implicada.Si no recibe respuesta traslada la inquietud al coordinador
del ciclo segun corresponda. Elcoordinador del ciclo correspondiente hara
la investigacion pertinente y dard respuesta a los padres de familia o
acudiente. De no recibir ninguna respuesta de los estamentos
anteriormente mencionados, sera el Consejo Académico el encargado de
revisar y dar respuesta al caso.

e Ante una no aprobacién de afio: Solicitud por escrito al Consejo
Académico, quien solicitara a la Comision de Promocion y Evaluacion el
correspondiente seguimiento, al ser analizados estos datos se dara
respuesta a los padres.

Articulo 17. Promocion anticipada de grado

GRADOS PRIMERO A DECIMO
Aplicara para el estudiante antiguo que durante el primer periodo del afio escolar
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registre valoracion de desempefio superior o alto en todas las areas y asignaturas a
nivel académicoy convivencial.
Para este proceso se deben cumplir los siguientes pasos:

1. Solicitud por escrito por parte del padre de familia dirigido al Consejo
Académico.

2. En reunidn ordinaria el Consejo Académico estudia el caso, si la peticion es
viable este estamento dard al estudiante los esenciales de todas las
asignaturas del gradoque se encuentra cursando actualmente, con el fin que
el estudiante se prepare parapresentar una prueba de suficiencia de todas
las asignaturas.

3. El estudiante al presentar la prueba de suficiencia debe aprobar las
asignaturas convaloracién minima de superior o alto.

4. Silas anteriores etapas son superadas, el estudiante junto con su acudiente
debe acordar en coordinacion de primaria o secundaria el proceso para la
presentacion de la validacion del primer periodo de las areas del grado al
gue va a ser promovido.

Este proceso es valido Unicamente para solicitudes presentadas por padres de
familia o acudientes una vez finalizado el primer periodo y seran estudiados por el
consejo académico.

GRADO UNDECIMO
El estudiante de grado undécimo que presente desempefio superior o alto en todas
las areas y en convivencia durante los dos primeros periodos podra solicitar
promociénanticipada. Para tal efecto el padre de familia o acudiente tramita la
solicitud por escrito depromocién anticipada dirigida al consejo académico, quien
realizara el andlisis pertinente, para tal efecto el estudiante debe presentar los
siguientes documentos:

1. Carta de solicitud.

2. Informe académico y convivencial de los dos primeros periodos.

3. Paz y salvo por todo concepto con el colegio.

El Consejo Académico en reunién ordinaria analiza la solicitud, si la considera viable,
citar4 al estudiante a pruebas de suficiencia de los indicadores de desempefio
correspondientesal tercer y cuarto periodo en un término no mayor a 15 dias.
La valoracion minimaaprobatoria de estas pruebas debe ser Superior o Alto. La
familia del estudiante deberacancelar la totalidad de la obligacibn econdémica
contraida en el contrato de estudios firmadoal inicio del afio escolar y debera estar a
paz y salvo por todo concepto con la institucion.

Articulo 18. Acciones de seguimiento para el mejoramiento del desempefio de los
estudiantes durante el afio escolar:
1. Aplicacioén de estrategias de evaluacion formativa en cada asignatura.
2. Didlogo permanente con el estudiante para analizar sus avances y
oportunidades de mejora.
3. Atencion especial a padres y estudiantes por parte del director de grupo,
profesor, director departamento o coordinador de ciclo, para informar sobre
la situacion académica y analizar sus avances y oportunidades de mejora.
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4. Seguimiento del desempefio del estudiante, compromisos y felicitaciones.

5. Analizar periodicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los
estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para
mejorar.

6. Seguimiento, acompafiamiento y asesoria por parte del servicio de
Bienestar en trabajo articulado con el equipo pedagdgico, en los casos
identificados y remitidos con tres condiciones especificas: Discapacidad
diagnosticada, trastornos identificados del aprendizaje, talentos o
capacidadesexcepcionales.

Articulo 19. Estrategias de apoyo para los estudiantes.

El estudiante que desee mejorar su desempefio en el aprendizaje en algun &rea o

asignatura en un periodo determinado debera iniciar un proceso de mejora, para ello

cuentacon las siguientes estrategias:

1. La autorregulacién. El estudiante, con base en su autoevaluacion, toma
conciencia, reflexiona y analiza su situacion académica-convivencial para
mejorar en su proceso de aprendizaje. Para ello, el estudiante debe:

v' Conocer y utilizar una serie de estrategias cognitivas (repeticion,
elaboracién y organizacion) orientadas a atender, transformar,
organizar, elaborar y recuperar la informacion.

v' Tener un alto sentido de autoeficacia académica, adopcion de metas
en el aprendizaje y un desarrollo de emociones positivas frente a las
actividades que desarrolla.

v Estructurar un ambiente favorable de aprendizaje, como un lugar
ordenado, iluminado, alejado de elementos distractores y teniendo al
alcance todo el material de consulta que necesite para estudiar.
Planificar el tiempo de estudio.

Cuando se presente la ausencia parcial de un docente, el colegio

planteara las estrategias necesarias para cumplir con los planes de

estudio y el proceso evaluativo de los estudiantes.

2. Actividades de refuerzo. Esta accion consiste en repasar, insistir,
“reforzar” algun contenido o aprendizaje de la asignatura en la que el
estudiante presenta dificultad. Esta estrategia comprende la definicion de
metas de aprendizaje, el desarrollo de labores dirigidas a identificar las
dificultades y la puesta en marcha de diferentes actividades académicas
qgue le permitan avanzar en su aprendizaje. En el aula el profesor buscara
diferentes estrategias propias de la evaluacion formativa de manera
constante y permanente dentro de cada uno de los periodos, para que el
estudiante alcance sus indicadores de aprendizaje.

3. Apoyo de Bienestar. Un estudiante podra ser remitido a Bienestar si
presenta dificultades en el &mbito socio afectivo, convivencial o académico.
La remision se realizarade acuerdo con los criterios establecidos por
Bienestar, a fin de recibir las estrategias de apoyo, donde se contara con la
participacion y compromiso de los Padres de Familia. El profesional sera
guien defina la ruta a seguir en acuerdo con la coordinacion de ciclo, en
coherencia con el programa prevencion y promocion Cuidarte, el cual

AN
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responde a las solicitudes legales establecidas en la Ley 115 General de
Educacion, Ley 1620 de Convivencia Escolar, Decreto 1421 de Educacion
Inclusiva, Ley 2000 de 2019 y el Directorio de protocolos de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar.

4. Acciones de Mejora: Evaluacién que se desarrolla con el fin de lograr un
aumentoen el nivel de desempefio académico de los estudiantes desde sus
propdsitos, necesidades y expectativas a través del conocimiento y
aplicacién de herramientas apropiadas. Estas deben ser presentadas una
vez finalizado el primer y tercer periodo de la asignatura correspondiente.
La Unica nota aprobatoria sera 7.0 la cual se vera reflejada en el boletin del
siguiente  periodo académico. Se publicaran en la péagina
www.portalliceo.com actividades sugeridas para que el estudiante pueda
repasar los temas y realizar ejercicios de refuerzo de manera autonoma.

Articulo 20. Estamentos de apoyo.

1. Consejo Académico: Integrado por un representante de cada area, los
coordinadores académicos, de bienestar, y el rector; es el estamento lider en
la institucion que tiene a cargo la definicién y seguimiento de las principales
directrices a nivel académico. Son funciones del consejo académico:

e Organizar, verificar y aprobar el plan de estudios, dando cumplimiento
a las orientaciones del MEN y segun lineamientos sistema de gestion
de calidad institucional.

o Estudiar, modificar, desarrollar, verificar, hacer seguimiento y validar los
ajustes al plan de estudios.

e Asesorar a los docentes en la aplicacion de la evaluacion formativa y
demas asuntos de orden pedagdgico.

e Hacer la evaluacion institucional.

Dar cumplimiento al proceso definido para la promocion anticipada.
Otras disposiciones acordes con el seguimiento académico.

2. Comisiones de Evaluacién y Promocidon: Esta conformada para cada
grado una comision de evaluacién y promocién integrada por un nimero de
minimo tres docentes, el representante de los padres de familia, el rector,
coordinador académico y/o director de grupo delegado quien convoca y
preside. Este estamento se reune finalizando cada periodo, algunas de sus
funciones son:

Analizar el desempefio académico de cada estudiante y curso.
Acciones de mejora.

e Analizar casos especificos de estudiantes con asignaturas en
desempefio bajo en compafiia de padres de familia.

e Comunicar de manera pertinente al padre de familia en casos de
estudiantes con bajo rendimiento académico.

Definir perdida del afio.

Se citara a aquellas estudiantes que presentan pérdida de una
asignatura al finalizar cada periodo académico y/o en promedio
definitivo de area.

3. Consejo de Nivel: Integrado por todos los docentes que orientan clase en el
nivel, el coordinador de primaria o secundaria y el coordinador de bienestar.
Este grupo se reunird minimo una vez por periodo académico con el fin de
analizar los casos de estudiantes con desempefio académico superior, alto,
basico y especialmente los estudiantes con desempefio bajo. Realizaran
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seguimiento al cumplimiento de las acciones definidas. Este consejo
determinara la aprobacién o no del afio escolar para cada estudiante.

4. Triada: Principal grupo de apoyo y desarrollo escolar, integrado por el
docente, el estudiante y el padre, madre de familia o acudiente; pretende
garantizar un acompafiamiento eficaz y oportuno a los procesos de desarrollo
integral del nifio o joven.

Articulo 21. Informes académicos.

El afio escolar comprende cuatro periodos académicos. Al finalizar cada uno se
entregara un informe académico y convivencial conforme a la escala de valoracion
de desempefio. En éste se registraran los avances y dificultades presentados en el
proceso de formacion del estudiante en cada area o asignatura para el periodo
correspondiente. Al terminar el afio escolar se entregara un informe académico y
convivencial con las valoracionesdefinitivas de cada area y la observacion referida a
la promocién en términos de aprobaciono no aprobacion del grado.

Los informes académicos y convivenciales contienen la siguiente informacion:
e Indicadores de desempefio de cada una de las areas fundamentales y
asignaturas.
e Numero de fallas al bimestre por clase.
e Valoracion de convivencia: La escala de valoracion convivencial se
interpreta de la siguiente manera:

ESCALA DE VALORACION CONVIVENCIAL
NIVEL DE
DESEMPENO EQUIVALENCIA RANGO
SUPERIOR EXCELENTE DE9,5A 10,0
ALTO SOBRESALIENTE DE8,0A94
BASICO ACEPTABLE DE70A7)9
BAJO BAJO DEO,0A6,9

e Valoracion de acciones de mejora segun el caso.

e Puesto: Corresponde al promedio ponderado acumulado del estudiante
para el afolectivo.

e Promedio: Corresponde al célculo del puesto que obtiene el
estudiante duranteperiodo en el cual se expide el informe.

TITULO IV
CONVIVENCIA ESCOLAR Y RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

De conformidad con lo expuesto en la Ley 1620 de 2013 Sistema Nacional de
ConvivenciaEscolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Mitigacién de la Violencia, el Liceo Campestre Cafam buscara dar
cumplimiento a lo expuesto en el articulo 4 Numeral 3 del mismo y su Decreto
reglamentario 1965 de 2013, que nos invita a “Fomentar y fortalecer la educacién
en y para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la
participacion, la responsabilidad democratica, la valoracion de las diferencias y el
cumplimiento de la ley, para la formacion de sujetos activos en derechos”.
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Para lograr lo anterior, el Liceo Campestre Cafam buscard siempre en primera
instancia y a traves del dialogo, la reparacion, la justicia escolar restaurativa JER,
encontrar solucion alos problemas propios de la convivencia en sociedad y
exhortara activamente a losdiferentes miembros de la comunidad a agotar siempre
los medios de reflexion, persuasiony negociacion para dirimir cualquier diferencia.

Conducto regular:

Mediante éste se lleva a cabo una accion pedagdgica aplicada a cualquier situacion
gue amerite un procedimiento disciplinario. En cada uno de los pasos del conducto
regular mediara siempre el didlogo, el derecho a la defensa y la formacién
pedagdgica y restaurativa, bases de la convivencia social. Las siguientes son las
instancias a tener en cuenta cuando se haga necesario aclarar una situacion de
conflicto:

- Profesor de la asignatura o persona involucrada en la situacién de conflicto.
« Director de curso.

 Implementacion de la triada con el estudiante involucrado en la situacion.

« Bienestar estudiantil

« Coordinador integral de ciclo

« Consejo académico y/o comité Escolar de Convivencia

* Rector.

« Consejo Directivo.

El Liceo Campestre Cafam tiene como responsabilidad desarrollar estrategias y
procedimientos para favorecer en los estudiantes su formacion autbnoma e integral.
Por ello es necesario establecer dentro de un marco formativo las reglas que
favorezcan ambientes de respeto, y regulen los comportamientos positivos que
denoten sentido de responsabilidad, sentido de pertenencia hacia su colegio,
sensibilidad por el otro, toma acertada de decisiones y demas aspectos que lo
caractericen acorde al perfil institucional.

Faltas en el incumplimiento de compromisos institucionales

Falta es todo aquel comportamiento que va en contra con las normas, deberes,
responsabilidades, compromisos, principios, valores y actitudes que no afectan la
convivencia escolar, pero inciden significativamente en las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa.

Este manual define el incumplimiento de compromisos como faltas, las cuales han
sido clasificadas como leves, graves y gravisimas, debido a las caracteristicas
propias de cadauna y las implicaciones que conllevan al interior de la comunidad
educativa.

Articulo 22. Faltas Leves.

Estas corresponden al incumplimiento de compromisos académicos Yy/o
convivenciales queno afectan a la salud personal o a la integridad de cualquier
miembro de la comunidad educativa. El incurrir en una falta de estas conlleva un
proceso de seguimiento y apoyo porparte del colegio y los padres dado el caso.

Son consideradas faltas en materia leve:
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a. Llegar tarde a clase o a cualquier actividad programada por la institucion.
b. Interrumpir el normal desarrollo de las unidades de clase, o cualquier evento,
al tener un comportamiento que genere indisciplina y/o distraiga a los demas
estudiantes.

Chiflar, gritar estridentemente dentro de las instalaciones del colegio.

Generar desorden en la tienda escolar y/o restaurante.

Arrojar basura al piso.

Portar prendas adicionales al traje escolar establecido (ver esquema general

del traje escolar) o usarlo el dia que no corresponda segun horario o

actividades institucionales.

g. Cambiar el estilo del traje escolar como bota entubada, pantalon
descaderado o cualquier otra modificacion que no corresponda con el
modelo aprobado por la institucion.

h. Dar mal uso a los recursos que ofrece la institucion incluido el servicio de
Internet.

i. Dar mal uso, o dafar cualquier elemento de la institucion, incluyendo el
comedor y losutensilios que alli se encuentran, incumpliendo los principios
para el uso de este espacio.

j. Generar o presentar comportamientos inadecuados durante el servicio de
almuerzo o ruta escolar a compafieros, docentes, funcionarios y/o personas
externas que atenten contra la imagen institucional.

k. Comportarse de manera inadecuada, displicente o irrespetuosa durante las
izadas de bandera, actividades pedagdgicas o cualquier evento que se
realice dentro o fuera del colegio.

l. Incumplir los compromisos establecidos y registrados en los formatos de
atencion a padres.

m. Uso de celulares, accesorios electrénicos u otros elementos no autorizados
con finesdiferentes a los académicos durante las unidades de formacion.

n. Acumular 10 o mas retardos en un mismo periodo académico, afectando su
desempefio académico, el de sus compafieros y el ejercicio profesional del
profesor.El reporte de los retardos esta a cargo del docente de cada unidad
de formacion y seregistra en la plataforma Q10.

o. Evadir o no tomar el servicio de ruta escolar sin previa autorizacién por parte
de los padres de familia y/o acudientes responsables.

p. Otros comportamientos que, por su naturaleza, circunstancias y efectos,
aunque no estén explicitamente mencionados en este numeral, afecten el
ambiente escolar (demanera presencial o virtual).

~oao

INSTANCIA

Para las faltas leves, el manejo de la situacion estara a cargo del profesor, director de
grupo, coordinador de ciclo que haya observado la falta o a quien se le haya
comunicado en primera instancia.

PROCEDIMIENTO FALTAS LEVES
a) Didlogo reflexivo. Didlogo con el estudiante por parte del docente, director
de grupo,directivo, administrativo o personal a cargo.
b) Compromisos. Firma de compromisos por parte del estudiante, donde se
establezcauna solucion equitativa, justa y de reparacion.
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c) Bajar lavaloracién convivencial. Los estudiantes que presenten mas de 10
retardos en el periodo académico les sera bajada una escala en la
valoracion convivencial, independiente a otros posibles incumplimientos a
los compromisos o faltas convivenciales.

REINCIDENCIA

a) En caso de reincidencia en la falta, se establecera un compromiso de
cambio por parte del estudiante, serd consignado en el formato
correspondiente y se notificaré alos padres de familia.

b) En caso de que el estudiante no atienda a los dialogos reflexivos e incumpla
con los compromisos establecidos, el caso se remitird a la coordinacion de
ciclocorrespondiente, la cual citard a sus padres o acudientes para firmar
un acta de atencion que incluya al menos:

e Hechos que configuran la falta y su clasificacién de acuerdo con el
Manual de Convivencia.

e Accién formativa que se aplicard como consecuencia de la
reincidencia en la falta.

e Compromisos asumidos, incluyendo acciones correctivas y/o
restaurativas.

e Firma de las partes.

TERMINO
La atencion de este tipo de faltas debe realizarse en un plazo no mayor a cinco dias
habilespor parte del director de grupo, profesor o coordinador de ciclo.

Articulo 23. Faltas Graves.

Las faltas graves ocurren por intencion, negligencia, premeditacion o desinterés
hacia las consecuencias que se emanen de su actuacion y de no corregirse pueden
redundar en lesiones a la moral, la ética, el buen nombre del Colegio o de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa. Son consideras faltas graves:

1. Incumplimiento de los compromisos pactados en las faltas leves.
2. En cuanto a horario.

a. Evadirse durante las clases, las salidas pedagdgicas u otras actividades
programadaspor la institucion.

b. Otros comportamientos que, por su nhaturaleza, circunstancias y
efectos, aunque no estén explicitamente mencionados en este numeral,
afecten el horario de los estudiantes.

c. Ocultar, alterar, falsificar y/o destruir notas de citacién o llamados de
atencion que se envien a los padres de familia.

3. En cuanto a honestidad

a. Falsificar y/o adulterar documentos, firmas y/o evaluaciones.

b. Encubrir o ser complice de personas que cometan faltas que
atenten contra losprincipios institucionales y las normas contempladas
en el Manual de Convivencia.

c. Acceder al servicio de alimentacion sin tener contrato de alimentacion
vigente,suplantar a otro estudiante que si lo tenga.
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. Realizar plagio, no referenciar las fuentes bibliograficas y/o no citar

debidamente losplanteamientos de otros autores diferenciandolos de
las ideas propias.

Intento de chantaje al docente para un beneficio académico o
convivencial.

Realizar copia o plagio en examenes, tareas o trabajos.

. Incluir en un grupo a quien no particip6 en el trabajo o aparecer en un

grupo sin haberparticipado.

Comercializar con tareas y otros trabajos.

El engafio mediante copia o fraude en tareas, evaluaciones, trabajos o
cualquier otra instancia académica aplica en todos los casos de
presentacion, sea de forma presencial o virtual.

Suplantar a un estudiante en la presentacién de una prueba, trabajo o
cualquier actividad de tipo académico.

Tomar o intentar apropiarse de objetos de cualquier miembro de la
comunidad o de lainstitucion.

Permitir bajo engafio o encubrir el ingreso no autorizado de personas
ajenas al Colegio.

.Otros comportamientos que, por su naturaleza, circunstancias y

efectos, aunque noestén explicitamente mencionados en este numeral,
afecten la honestidad.

4. En cuanto a seguridad y bienestar

a.

b.

Comercializar cualquier tipo de articulo dentro del Liceo, excepto
aguellos que se encuentren liderados por el equipo de emprendimiento.
Realizar actos de vandalismo como dafiar las paredes, casilleros,
muebles, pupitres, decoraciones, carteleras, los equipos del colegio, de
las zonas verdes, dar mal uso delos servicios sanitarios, material
didactico institucional, etc.

Frente a los dafios causados a los espacios, instalaciones, muebles vy
enseres del colegio, se procede de la siguiente manera:

C.

Descripcién del dafio
Definicién del grado de responsabilidad
Registro del hecho en el formato de descargos y accién restaurativa,
formativa y convivencial pertinente segun el grado de responsabilidad
Citacion al padre, madre o acudiente para informarle lo sucedido.
El valor de los dafios causados sera facturado en el recibo de pension.
Participar o motivar el juego brusco que atente contra la seguridad de
si mismo ode los demas comparieros.
Otros comportamientos que, por su naturaleza, circunstancias y
efectos, aunque no estén explicitamente mencionados en este
numeral, afecten la seguridad y bienestar (de manera presencial o
virtual).

5. En cuanto arelaciones interpersonales

a.
b.

Expresiones vulgares verbales o no verbales.

Manifestaciones o relaciones interpersonales inadecuadas, dentro, de
las instalacionesdel Colegio o cuando se esta portando el traje escolar
en cualquier contexto.
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c. Agresion verbal, fisica, gestual, escrita, sexual, de género o cualquier
otro tipo de accion que genere incomodidad, dafio moral, emocional o
fisico a cualquier integrante de la comunidad educativa. (Si esta
situacion genera incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados es considerada Tipo 3 y su manejo pasa a entidades
como la Policia de Infancia y Adolescencia)

d. Generar amenazas o incitacion a la violencia.

e. Generar acciones de acoso escolar en las cuales se identifique de
manera repetitiva o0 sistematica burlas, humillacién, exclusion,
ridiculizacion, difamacion, aislamiento deliberado, criticas no
formativas u otra actitud que ocasione molestia, verglienza o intimide
la participacion de un estudiante en los procesos institucionales.

f. Posesidn, comercializacién o distribucién de material pornogréfico.
Conformar grupos que atenten contra el bienestar de algun miembro
de la comunidad.

h. Influir de manera negativa en los compafieros motivandolos al no
cumplimiento del Manual de Convivencia 0 a cometer actos que no son
acordes con una formacion sanae integral.

I.  Participar de manera directa o indirecta en el uso inadecuado de redes
sociales, correoelectronico institucional o personal, u otros medios
informaticos para la publicacién deinformacion que afecte la imagen
de un compafiero(a), docente o funcionario de la instituciéon que
violente su derecho a la intimidad (Si la situacion tiene connotaciones
de delito, es considerada de Tipo 3).

j-  Amenazas, maltrato fisico, verbal y/o emocional que ocurre de manera
repetitiva y sistematica fundamentado en diferencias sexuales y/o de
género.

k. Generar expresiones gue expongan a personas a situaciones de
indole sexual sin que haya contacto fisico como ocurre al hacer
comentarios, chistes, gestos o miradas de indole sexual u obscena.

. Uso de expresiones sexistas que generen la Violencia Basada en
Género (VBG).

m. Piropos y/o caricias mal intencionadas no consentidas que ocurren de
forma repetitiva.

n. Utilizar los recursos de aulas de informética para fines no académicos
como havegar en paginas no autorizadas, reenviar cadenas de correo
electronico, reproducir videos o musica, cuando estos no hacen parte
de la unidad de formacion.

0. Ser participe de un conflicto que sea manejado inadecuadamente y/o
una situacién esporadica que incida negativamente en el clima
escolar.

p. El acoso escolar o cualquier tipo de violencias basadas en género,
orientacion sexual y/o de identidad. (Decreto 062 de 2014).

g. Otros que por su naturaleza o circunstancias se consideren como
comportamientos queatenten contra las personas, la comunidad o la
institucion.
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INSTANCIA

Para las faltas graves, la persona de la comunidad educativa que haya observado
la falta le comunicard al profesor, director de grupo, al coordinador de ciclo
correspondiente lo sucedido y solicitara, en caso de ser necesario, el
acompafnamiento de bienestar.

PROCEDIMIENTO FALTAS GRAVES

a. Informar. Una vez se ha identificado la situacion se informa de manera
inmediata aldirector de curso y la coordinacion de ciclo sobre la falta.

b. Indagacién de los hechos. Generar espacio de dialogo y reflexion con la(s)
persona(s) involucrada(s) con el fin de analizar la situacibn generada,
identificar causas, niveles de responsabilidad y definir la pertinencia de la
apertura de proceso disciplinario. Lainformacion suministrada es soportada
mediante versiones escritas por los estudiantes enel formato de descargos.

c. Tipificacion de la falta. Definir a la luz del Manual de Convivencia el tipo
de faltacometida, precisando el quién, qué, cdmo, cuando y donde tuvo lugar
el hecho.

d. Comunicacion. El director de grupo o coordinador de ciclo cita de inmediato
a los padreso acudientes del estudiante con el fin de informarlos frente a lo
sucedido y notificarlos de laapertura del proceso disciplinario. En esta reunion
se indica a los padres de familia 0 acudientes de manera clara y precisa de
los hechos, las conductas y las faltas disciplinariasdefinidas en el Manual de
Convivencia, con los fundamentos de hecho y derecho a que esas conductas
dan lugar. De esta reunion queda registro en el formato de atencién a padres,
que incluye:

e Hechos que configuran la falta

¢ Tipificacion de acuerdo con el Manual de Convivencia

e Evidencias existentes

e Firmas de las partes.
Por el incumplimiento de estos compromisos el estudiante debera aceptar las
sanciones definidas dentro del proceso de seguimiento al desempefio convivencial
gue se pueden tomar son:

1. Proceso Pedagdgico: Se determinan las acciones pedagdgicas para
desarrollar, iniciando el proceso restaurativo, reflexivo y correctivo.

2. Baja de Valoraciéon convivencial: Se establece la baja en la escala de
valoracion convivencial dependiendo de la etapa donde se encuentre.

3. Remision al Comité de Convivencia Escolar. Teniendo en cuenta la
tipificacion de la falta y/o la reincidencia del estudiante en la misma, se
presentara el caso al Comité de Convivencia Escolar, estamento que
estudia el caso y toma las acciones respectivas. En este comité la
coordinacién de ciclo es la encargada de presentar un informe escrito
donde expone la falta, el historial académico y convivencial; y las
condiciones agravantes o atenuantes del caso.

TERMINO
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La atencion de este tipo de faltas por parte del docente y/o coordinacion de ciclo
debe realizarse en un plazo no mayor a cinco dias.

Articulo 24. Faltas Gravisimas.

Son comportamientos o situaciones que perjudican notablemente el desarrollo
integral de la persona o el proceso formativo de la Institucion, sin que atenten contra
los derechos humanos basicos, la integridad fisica, psicolégica o moral de las
personas y aquellas que estén referidos en el titulo IV del libro 1l de la ley 599 del
2000 o cuando constituye cualquierotro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente.

Algunas de estas faltas son:

a. Incumplir reiteradamente con los acuerdos establecidos en el manejo de los
conflictos.

b. El incumplimiento a la medida formativa o pedagdgica que ya se habia
impuesto poruna falta Grave.

c. La reincidencia en las faltas Graves (dependiendo del asunto, basta con
reincidir unasola vez)

d. Presentarse bajo los efectos de sustancias psicoactivas (incluido el alcohol)
a cualquieractividad del colegio.

e. Portar, comercializar o usar cualquier tipo de arma.

f. Inducir, facilitar, distribuir, guardar, manipular y/o consumir sustancias
psicoactivas, incluso la dosis personal dentro o alrededor de las
instalaciones del colegio o portandoel traje escolar o uniforme de Educacion
Fisica. De conformidad con la reglamentacion vigente Ley 2000 de
noviembre 14 de 2019 y demas normas vigentes. (Dentro de las sustancias
psicoactivas se incluye el cigarrillo en cualquier presentacion, el vapeador
yel alcohol.)

g. Extorsionar, amenazar, hostigar o generar algun tipo de intimidacion
comprobable.

h. Generar una situacion en la que un nifio, nifia o adolescente sea victima de
caricias 0 manoseo, en la que la persona agresora se valga de la fuerza
fisica, el engafio o la intimidacion.

i. La intimidacién escolar, el ciber-acoso, acosar, abusar o0 Vviolentar
sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

j. Realizar amenazas contra la vida de una persona, de forma verbal, escrita
0 via internet.

k. Otros comportamientos que, por su naturaleza, circunstancias y efectos,
aunque no estén explicitamente mencionados en este numeral,
representen graves riesgos para la comunidad o se constituyan en
infraccién de caracter penal de acuerdo con las leyes colombianas.

PARAGRAFO 1. Una falta es considerada gravisima al estudiar sus caracteristicas
deintencion, dafio causado y circunstancias en que se cometiera.

INSTANCIA
Para las faltas gravisimas, la persona de la comunidad educativa que haya
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observado la falta le comunicara al profesor, director de grupo, al coordinador de
ciclo correspondiente lo sucedido y solicitara en todos los casos el acompafiamiento
de bienestar quien realizardla respectiva activacion del protocolo de atencién
integral para la garantia de los DHSR delos estudiantes.

PROCEDIMIENTO FALTAS GRAVISIMAS

a. Informar. Una vez se ha identificado la situacion se informa de manera
inmediata aldirector de curso y la coordinacion de ciclo sobre la falta.

b. Indagacién de los hechos. Generar espacio de dialogo y reflexion con la(s)
persona(s) involucrada(s) con el fin de analizar la situacion generada,
identificar causas, niveles de responsabilidad y definir la pertinencia de la
apertura de proceso disciplinario. Lainformacion suministrada es soportada
mediante versiones escritas por los estudiantes enel formato de descargos.

c. Tipificacidn de la falta. Definir a la luz del Manual de Convivencia el tipo de
falta cometida, precisando el quién, qué, como, cuando y dénde tuvo lugar el
hecho.

d. Comunicacion. El director de grupo o coordinador de ciclo cita de inmediato
a los padreso acudientes del estudiante con el fin de informarlos frente a lo
sucedido y notificarlos de laapertura del proceso disciplinario. En esta reunién
se indica a los padres de familia 0 acudientes de manera clara y precisa de
los hechos, las conductas y las faltas disciplinariasdefinidas en el Manual de
Convivencia, con los fundamentos de hecho y derecho a que esas conductas
dan lugar. De esta reunion queda registro en el formato de atencién a padres,
que incluye:

e Hechos que configuran la falta

e Tipificacion de acuerdo con el Manual de Convivencia
e Evidencias existentes

e Firmas de las partes.

e. Remision al Comité de Convivencia Escolar. Todas las faltas
contempladas como gravisimas sera el Comité de Convivencia el estamento
que tome las acciones respectivas.En este comité la coordinacién de ciclo es
la encargada de presentar un informe escrito donde expone la falta, el
historial académico y convivencial; y las condiciones agravantes o
atenuantes del caso.

TERMINO
La atencion de este tipo de faltas por parte del docente y/o coordinacion de ciclo
debe realizarse en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

Articulo 25. Casos remitidos al Comité de Convivencia.
En los casos remitidos a Comité de Convivencia, algunas de las decisiones que se
puedentomar son:
1. Proceso Pedagdgico: Se determinan las acciones pedagoégicas para
desarrollar,iniciando el proceso restaurativo, reflexivo y correctivo.
2. Baja de valoracion convivencial: Se establece la baja en la escala de
valoracion convivencial dependiendo de la etapa donde se encuentre.

3. Sanciéon pedagodgica: Implica la realizacion de un trabajo reflexivo en
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compafiia de lospadres en casa. Esta situacion genera la inasistencia
regular a sus clases normales y no obtendra nota de trabajos, tareas u otras
actividades que se realicen durante la jornada de sancién pedagogica.

4. Matricula Condicional: Esta situacion se presenta en los casos en que
pese a las diferentes oportunidades que se presentan, el estudiante sigue
reincidiendo o para situaciones valoradas como faltas graves.

5. Cancelacion de Matricula: Esta se determina cuando la situacion
evidencia clara renuencia al cumplimiento del Manual de Convivencia.

La implementacion de las decisiones mencionadas anteriormente no exonera al
estudiantede reparar los dafios causados a nivel fisico, emocional y/o material; de
igual forma debe participar de manera activa en las acciones que se definan dentro
del proceso de reconciliacion, mediacion y restitucion de derechos.

Cualquiera de las decisiones anteriormente mencionadas el coordinador de primaria
0 secundaria debe notificar al estudiante y su familia la decision, indicandole que
pueden interponer recurso de reposicion excepto la cancelacién de matricula que lo
haré el/la Rector(a).

e Recurso dereposicion: En caso de que los padres no estén de acuerdo con
la decision pueden hacer uso de este recurso, radicando carta ante la
persona o instancia que impuso el fallo, para que reconsidere la sancién. La
entrega de esta debe hacerse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la notificacion. Se dara respuesta en los siguientes 15 dias habiles a la
radicacion de la solicitud.

e Recurso de apelacion: Una vez finalizada la etapa del Recurso de
Reposicién y siel padre de familia considera la revision del caso por parte de
otro estamento puedehacer uso de la apelacién. En el cual presenta por
escrito su solicitud ante la instancia inmediatamente superior a quien tom¢ la
decision, en caso de ser coordinacion de primaria o secundaria, la persona
superior es el Rector y en caso de ser el comité de convivencia, lo pueden
hacer ante el Consejo Directivo.

e Estos estamentos pueden exonerar, mantener la sancion al estudiante o
disminuirlasegun sea el resultado del nuevo andlisis. De lo actuado se deja
constancia en acta. EI Coordinador de primaria o secundaria informa
nuevamente al estudiante y su familia la decision tomada por el estamento
en el recurso de apelacion y se deja constancia en acta.

e Aplicacién de la sancién: Después de resueltos los recursos se aplica la
sancion al estudiante, por parte del Coordinador de primaria o secundaria si
es de caracter correctivo o reeducativo o por resolucion rectoral si es de
cancelacion de matricula.

v" Una vez emitido el fallo la sancion aplicara de manera inmediata.

v’ Se realizara la notificacién a los padres de familia y al estudiante, por
parte del Coordinador de primaria o secundaria si es de caracter
correctivo o reeducativo; o por resolucion rectoral si es de cancelacion
de matricula.

v' Si aplicada la sancion, existe un cambio en el fallo como respuesta al
recursode reposicion y/o de apelacion, se subsanaran los efectos que
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se pudieron causar a nivel académico y/o convivencial.

Articulo 26. Conceptos de Valoracion Convivencial.
Se han definido los siguientes conceptos para valorar el desempefio convivencial a
través del afo escolar:

1. SUPERIOR: “EVIDENCIA EXCELENTE NIVEL DE CONVIVENCIA
SOCIAL”. Cuandoel estudiante evidencia un excelente nivel de conciencia
y actitud positiva en el cumplimiento de las normas de convivencia del
Colegio.

2. ALTO: “EVIDENCIA SOBRESALIENTE NIVEL DE CONVIVENCIA
SOCIAL”. Cuando el estudiante evidencia un sobresaliente nivel de
conciencia y actitud positiva en relacioncon las normas de convivencia del
Colegio o incumpla al menos una de las normas de convivencia del Colegio.

3. BASICO: “EVIDENCIA UN ACEPTABLE NIVEL DE CONVIVENCIA
SOCIAL”. Cuandoel estudiante incumple varios deberes o persiste en el
incumplimiento de algunas de lasnormas de convivencia del Colegio.

4. BAJO: “EVIDENCIA BAJO NIVEL DE CONVIVENCIA SOCIAL”. El
estudiante debe cumplir compromiso especial por falta grave. Cuando hay
desconocimiento de los acuerdos adquiridos en los periodos anteriores;
persiste reiteradamente en el incumplimiento de sus compromisos y
desaprovecha las oportunidades de mejora que le brinda la institucién, para
reforzar su proceso de formacion. Esta valoracion también se asigna frente
a faltas graves y gravisimas o reiteracion de faltas leves.

PARAGRAFO 1: La nota de valoracién convivencial para el estudiante se debe
mantener durante el periodo académico. En caso de demostrar cumplimiento en la
normatividad establecida en Manual de Convivencia se aumentara una escala por
periodo.

PARAGRAFO 2: El estudiante que tenga matricula condicional (escala convivencial
en bajo), mantendra dicha escala durante el periodo académico correspondiente e
irh aumentado una escala por periodo si el estudiante demuestra cumplimiento con
todos los compromisos y normatividad establecida en el Manual de Convivencia
PARAGRAFO 3: Los estudiantes antiguos continuaran con la escala de convivencia
asignada durante el quinto informe académico en el siguiente afio escolar.
PARAGRAFO 4: El estudiante que firme compromiso convivencial se compromete
a dar cumplimiento a la normatividad establecida en el Manual de Convivencia. En
caso, de cometer faltas graves y/o gravisimas durante el periodo, se llevara a cabo
el Comité de Convivencia.

TITULO V
SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Estas situaciones son las que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos Sexuales y reproductivos, su clasificacion y manejo estan
enmarcados en la Ley1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013. Estas estan
clasificadas en situaciones Tipo |, Tipo Il 'y Tipo lll.
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Articulo 27. Situaciones Tipo |.

Estas situaciones son conflictos que son manejados inadecuadamente y

esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar. No generan dafos al

cuerpo o a la salud fisica 0 mental. Son consideradas Situaciones Tipo I:

1. Mostrar manifestaciones de afecto o de relaciones interpersonales
inadecuadas, dentroo fuera de las instalaciones del Colegio o cuando se
esta portando el traje escolar en cualquier contexto.

2. Ser participe de discusiones o rifias entre compafieros que no generen

dafios al cuerpoo a la salud.

. Propiciar gestos o0 actos irrespetuosos con connotacion sexual.

. Propiciar o participar en situaciones en las que se excluye o sefiala por

razones de género u orientacion sexual.

5. Agredir verbalmente o hacer sentir mal a otras personas por medio de
insultos, apodos ofensivos, burlas, amenazas de agresion y expresiones
morbosas.

6. Agredir fisicamente o tener interacciones con la que se hostiga o se invade
el espacio intimo de otra persona y que puede tener o no contenido sexual:
manoseo, halar o desacomodar ropa.

7. Entablar relaciones con la que se afecta negativamente el estatus o imagen
gue tiene lapersona frente a otras personas.

8. Otros comportamientos que, aunque no estén explicitamente mencionados
en las situaciones tipo |, por su naturaleza, circunstancias y efectos
perjudiquen la integridad de las personas, la buena imagen de la
Comunidad Educativa o de Cafam.

H W

Protocolo Situaciones Tipo |

Cualquier miembro de la comunidad educativa que observe una situacion Tipo |
tiene el deber de comunicarla a un docente, al director de grupo, coordinador de
ciclo y/o de Bienestar estudiantil. El docente enterado activa el siguiente protocolo
para la situacion cometida:

a. Indagacion de los hechos: se reinen de manera inmediata a las partes
involucradaspara reconstruir los hechos, conocer su version de lo ocurrido
e identificar las causas de su comportamiento.

b. Mediacién: los involucrados buscan plantear de manera clara sus intereses,
escuchandoactivamente para llegar a acuerdos que permitan favorecer a
ambas partes en busqueda de la reconciliacion.

c. Compromisos: el director de grupo, docente o coordinador de ciclo o
director programas académicos y convivenciales toma las medidas de
reparacion de dafios, establecimiento de los derechos y reconciliacion. Se
definen acciones formativas de acuerdo con la reflexion generada y se
registran en el formato de Compromiso.

d. Evidencias: todo lo anterior se dejara por escrito en el formato atencién a
padres,incluyendo los testimonios escritos de las personas involucradas.

e. Seguimiento: se efectla el seguimiento del caso y de los compromisos
por parte del docente que evidencia la situacion o el coordinador
correspondiente, con el fin de constatarla efectividad de las acciones
realizadas o si se requiere acudir a los protocolos de las situaciones tipo Il
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Articulo 28. Situaciones Tipo Il.

Teniendo en cuenta que el respeto, el buen trato y los derechos al buen nombre y
a la intimidad son valores fundamentales al interior de la institucion educativa, las
siguientes situaciones son consideradas Tipo I, segun el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013y el Decreto 1965 de 2013. Para estos casos
se activa el protocolo definido en la Ruta Integral de Atencion para la Convivencia
Escolar.

La definicion de este tipo de situaciones corresponde a “Situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas dela comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas”:
¢ Que se presenten de manera repetida o sistematica
e Que causen dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental sin generar
incapacidad algunapara cualquiera de los involucrados.

Las siguientes son consideradas como situaciones Tipo Il

1. Amenazar, maltratar fisica, verbal y/o emocionalmente de manera
repetitiva y sistemética fundamentada en diferencias sexuales.

2. Tener relaciones sexuales en las instalaciones del Colegio.

3. Agredir en forma verbal, fisica, gestual, o escrita, o participar de cualquier
otro tipo deaccidn que genere incomodidad, dafio moral, emocional o fisico
a cualquier integrantede la comunidad educativa. Si esta situacion genera
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados es considerada
situaciones Tipo llIlI.

4. Generar acciones de acoso escolar en las cuales se identifique de manera
repetitiva o sistematica burlas, humillacién, exclusién, ridiculizacion,
difamacion, aislamiento deliberado, criticas no formativas u otra actitud que
ocasione molestia, verglienza o intimide la participacién de un estudiante
en los procesos institucionales.

5. Publicar nombres, fotografias, videos o comentarios a través de medios
cibernéticos (correos electronicos, mensajes de texto, redes sociales),
sistemas de informacion o comunicacion tanto de manera andénima o
revelando la identidad de quien los envia, que afecten, intimiden,
estigmaticen o degraden el buen nombre o la dignidad del Colegio o de
cualquiera de sus miembros.

6. Conformar grupos que atenten contra el bienestar de algiin miembro de la
comunidad.

7. Calumniar, injuriar, difamar, generar mal ambiente y otras acciones que
atenten contrael derecho, la honra y el buen nombre de cualquier miembro
de la comunidad por cualquier medio.

8. Participar de manera directa o indirecta en el uso inadecuado de redes
sociales u otrosmedios informaticos para la publicacion de informacién que
afecte la imagen de un compafiero o violente su derecho a la intimidad (Si
la situacion tiene connotaciones dedelito, es considerada situacion Tipo Il1).

9. Utilizar sustancias toxicas que atenten contra la salud publica.
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Portar o distribuir cualquier tipo de pornografia o material de contenido
explicitamentesexual.

Llegar al Colegio o a las actividades institucionales que se realicen por fuera
de sus instalaciones, bajo los efectos de sustancias no permitidas (alcohol
0 sustancias psicoactivas).

Suplantar la identidad de un miembro de la comunidad educativa, sin su
autorizacion por medios electrénicos como correo institucional, plataformas
académicas del colegio,cuentas de correos personales y redes sociales.
Compartir la clave de acceso del correo institucional, plataformas de
aprendizaje, el IDy contrasefia de acceso a plataformas de comunicacion
con compafieros o personas ajenas al colegio que pongan en riesgo el
contenido intelectual, la seguridad de los participantes en la actividad y/o
irrespetarlos con imagenes o vocabulario soez.

Y otras conductas que por su naturaleza o circunstancias se consideren
como comportamientos que atenten contra las personas, la comunidad o la
institucion.

Protocolo Situaciones Tipo Il

Teniendo en cuenta que estas situaciones estan directamente relacionadas con la
convivencia escolar, se aplica el mismo procedimiento definido en el proceso de
faltas graves, se incluyen los siguientes pasos:

a.

Articu
Segun

Atencion primaria: brindar atencion inmediata en salud fisica y/o mental de
los afectados, bajo la responsabilidad de la auxiliar de primeros auxilios,
profesional debienestar y Coordinacion de bienestar.

Informar: remitir la situacion de manera inmediata a coordinacion de ciclo.
Medidas de proteccion y restablecimiento de derechos: adoptar medidas
de proteccion para los involucrados para evitar posibles acciones en su
contra y cuando se requiera se hard restablecimiento de derechos.
Comunicacion: el coordinador de ciclo cita de inmediato a los padres o
acudientes del estudiante con el fin de informarlos frente a lo sucedido y
notificarlos de la apertura del proceso.

Indagacion de los hechos: en esta etapa se describe el qué, como, cuando
y dénde tuvo lugar el hecho, las conductas y las faltas disciplinarias definidas
en el Manual de Convivencia, con los fundamentos de hecho y derecho a que
esas conductas dan lugar. Deesta reunion queda registro en el formato de
atenciébn a padres o actas, la informacion suministrada es soportada
mediante versiones escritas.

Acciones restaurativas: Determinar acciones restaurativas para la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion a través deacciones restaurativas dentro del programa JER
Justicia Escolar Restaurativa.

Aceptacion o descargos: en esta etapa el estudiante y sus acudientes
pueden aceptarlas faltas ante la instancia que esté realizando el proceso y
asumir las decisiones que tomeel Comité de Convivencia Escolar.

lo 29. Situaciones Tipo llI.
Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, seran tipificadas como Tipo Il
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las “situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad yformacion sexual.” Las siguientes situaciones son consideradas Tipo IIl.

1.

w

Posesion, comercializacion o consumo de bebidas alcohdlicas, cigarrillos,
cigarrillos electronicos, vapeadores o0 sustancias psicoactivas dentro de las
instalaciones del Colegio o en cualquier actividad institucional fuera de las
mismas o portando el traje escolar.

La comision como autor intelectual, material o complice de cualquier delito
tipificado por la ley colombiana.

Propiciar la pornografia a través del uso inadecuado de redes sociales.
Portar cualquier tipo de arma (revolver, pistola, pistola de balines, navajas,
cuchillos, aparatos de descarga eléctrica, chacos, barras extensibles, etc.),
0 elementos que inciten o favorezcan la agresion fisica.

Comercializar cualquier tipo de arma (revolver, pistola, pistola de balines,
navajas, cuchillos, aparatos de descarga eléctrica, chacos, barras
extensibles, etc.), o elementos que inciten o favorezcan la agresion fisica.
Usar cualquier tipo de arma (revolver, pistola, pistola de balines, navajas,
cuchillos, aparatos de descarga eléctrica, chacos, barras extensibles, etc.),
o elementos que inciten o favorezcan la agresion fisica.

Amenazar a cualquier miembro de la Comunidad Educativa de forma verbal,
escrita, ovia electronica (correo, mensaje de texto, redes sociales, etc.).
Atentar contra los derechos humanos, sexuales o reproductivos de
cualquier miembrode la Comunidad Educativa.

Otros comportamientos que, por su naturaleza, circunstancias y efectos,
aunque no estén explicitamente mencionados en este numeral, representen
graves riesgos para la comunidad se constituyan en infraccion de caracter
penal de acuerdo con las leyes colombianas.

Procedimiento Situaciones Tipo Il

Cada uno de los pasos se deben soportar con actas, testimonios escritos y registros
pertinentes, los cuales siempre deben garantizar el derecho a la confidencialidad,
intimidad y buen nombre.

a.

f.

Informar: cualquier estamento de la comunidad educativa que observa una
situacion tipo lll, esta obligado a informar inmediatamente a la coordinacion
de ciclo, coordinacion de bienestar.

Atencidon primaria: brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, a
primeros auxilios y/o Bienestar.

Comunicacion: el coordinador de ciclo informara de manera inmediata a
los padres de familia acudientes de todos los estudiantes involucrados.
Indagacion de los hechos: se relinen de manera inmediata a las partes
involucradaspara reconstruir los hechos y se registra en el formato atencion
a padres o formato informe de sesion. Este proceso esta a cargo del
coordinador de ciclo y de bienestar.

Notificacién a autoridades: el rector o la persona asignada, de manera
inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento
de la autoridad competente.

Comité de Convivencia Escolar: citar al Comité de Convivencia Escolar
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y ponerlos en conocimiento del caso. El Comité de Convivencia Escolar
guardara reserva de aquella informaciéon que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad yconfidencialidad de las partes involucradas, asi
como del reporte realizado ante la autoridad competente.

g. Acciones restaurativas y de proteccién: pese a que una situacion se
haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el Comité
de Convivencia Escolar y el programa JER adoptaran, de manera
inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del &mbito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayaninformado o hagan parte de
la situacién presentada.

h. Reporte: Se hara el respectivo reporte al Sistema de Informaciéon Unificado
de Convivencia Escolar Sistema de alertas.

i. Seguimiento: realizar el seguimiento del caso y de los compromisos con
el fin de constatar la efectividad de las acciones realizadas.

INSTANCIA.

Por su naturaleza, este tipo de situaciones deben ser atendidas por el coordinador
de cicloacompafnado de la Coordinacién de bienestar y, en los casos necesarios,
por el director degrupo.

ACCION CORRECTIVA
¢ Citacion a padres de familia o acudiente para dejar en el acta los eventos que
dieron origena la falta y las consecuencias de la misma.
e Activacion de la “Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar’.
e Sugerir la cancelacién unilateral de la matricula del agresor al Consejo
Directivo.

TERMINO

La atencion de este tipo de situaciones debe realizarse de inmediato para aquellas
gue sean constitutivas de presuntos delitos. Para las situaciones con caracteristicas
diferentes,deben ser atendidas en un plazo no mayor a ocho dias héabiles.

Anexo: Ruta de atencion integral parala convivencia escolar

Para visualizar escanear el codigo QR
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TITULO VI
REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Objetivos

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la Ley 1620 de 2013 y en coherencia con el Directorio de Protocolos
de Atencion Integraldefinido por el Comité Distrital de Convivencia Escolar, frente a
situaciones especificas deconflicto, de acoso escolar, conductas de alto riesgo,
violencia escolar o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos, que no
pueden ser resueltos por el Comité Escolar de Convivencia, porque trascienden del
ambito escolar y revisten las caracteristicas de la comisibn de una conducta
punible, razon por la cual deben ser atendidos por otrasinstancias o autoridades
gue hacen parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Mitigacion y la Prevencion de la Violencia Escolar.

1. Apoyar la labor de promocion, prevencion, atencion y seguimiento de la
convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

2. Atender las situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de
estos derechos.

3. Implementar, desarrollar y aplicar programas trazados por los
comités de convivencia escolar, dentro de lo establecido por ley.

4. Desarrollar y aplicar el Manual de Convivencia.

5. Prevenir y mitigar la violencia escolar.

Articulo 30. Funciones del Comité Escolar de Convivencia.

1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre profesores y estudiantes, directivos y estudiantes, y/o entre
estudiantes.

2. Liderar acciones desde la JER (Justicia Escolar Restaurativa) que
fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, la reparacion, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

3. Promover la vinculacion del Liceo Campestre Cafam a estrategias,
programas, actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en laregiény que respondan a las necesidades de su Comunidad
Educativa.

4. Convocar a espacios de conciliacion restaurativos para la resolucion de
situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de
cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa o de oficio cuando
se estime conveniente, en procura de evitar perjuicios a los miembros ésta,
atendiendo a lo establecido en el Manual de Convivencia.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en
el articulo29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, de conductas de alto riesgo psicosocial, de
violencia escolar o de vulneracionde derechos sexuales y reproductivos
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que no pueden ser resueltos por el comité escolar de convivencia de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque
trascienden del ambito escolar y revisten las caracteristicas de la comisiéon
de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad yla Mitigacion y la Prevencién
de la Violencia Escolar, Justicia Escolar Restaurativa — JER y de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover
y evaluar laconvivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Manual de Convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que
haga parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y
la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoégicas que sean aplicables
al modelo pedagdgico del Colegio, a su filosofia y principios, tanto como al
contexto educativo, para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de ciudadania (PEI).

Articulo 31. Conformacion.
El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

1.

2.
3.

B

Rector, quien presidira el comité y en su ausencia lo hara el profesor que
lidere losprocesos y estrategias de convivencia.

Personero estudiantil.

Coordinador Integral Ciclo.

Dos padres representantes elegidos al Comité de Convivencia Escolar, uno
de primariay uno de bachillerato.

Estudiante representante de grado undécimo, elegido por el Consejo

Estudiantil alComité de Convivencia Escolar.
Coordinador de Bienestar.

Dos profesores representantes elegidos al Comité de Convivencia
Escolar, uno deprimaria y uno de bachillerato que lidere los procesos y
estrategias de convivencia.

Director de grupo y/o profesional de bienestar, cuando se considere
pertinente.

Articulo 32. Sesiones.
El comité se reunira ordinariamente cada dos meses y seraconvocado por el Rector.
En el caso de ser necesarias las sesiones extraordinarias, estas seran convocadas
por el Rector o cualquiera de los integrantes del comité. De cada sesidndebe dejarse
constancia en un acta.

El Comité de Convivencia Escolar debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
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confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuacionesque adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de
Colombia, los tratadosinternacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria
1581 de 2012, en el Decreto1367 de 2013 y demas normas aplicables, para lo cual
la documentacion se podra consultarcon la Coordinacién de Bienestar estudiantil.

Articulo 33. Quérum.
El comité podra sesionar con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros.
Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los miembros que asistan ala sesion.

Articulo 34. Conflicto de interés y causales de impedimento y recusacion:
1. Ser conyuge o tener parentesco entre los miembros del comité y alguna de
las partes implicadas hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad y primero civil.
Que uno de los miembros del comité sea una parte implicada.

3. En cualquiera de estos casos el miembro del comité no tendra ni voz ni voto
en el desarrollo del Debido Proceso.

N

Articulo 35. Definiciones principios y responsabilidades.

Definiciones. Las definiciones de conflictos, agresion escolar, agresion fisica,
agresion gestual, agresion relacional, agresion electronica, acoso escolar,
ciberacoso escolar, violencia sexual, vulneracion de los derechos, restablecimiento
de los derechos se tomarande acuerdo al articulo 39 del Decreto 1965 de 2013.
Principios.

a. Participacion. De acuerdo con la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31,
32, 43y 44 de la Ley 1098 de 2006, el Liceo Campestre Cafam garantiza
el derecho a la participacion de los estudiantes en el desarrollo de las
estrategias y acciones que adelante en beneficio de la Comunidad
Educativa.

b. Corresponsabilidad. La familia, el Colegio, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia
escolar, laeducacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de losestudiantes desde sus respectivos ambitos de accion,
de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion
Politica y el Codigo de Infancia y Adolescencia.

c. Autonomia. El Colegio fundamenta su modelo pedagdgico sobre la base
de laautonomia, sustentada en tres pilares fundamentales: la autonomia
para aprender, la autonomia social y la autonomia intelectual.

d. Diversidad. El Sistema Nacional de Convivencia Escolar y el Liceo
Campestre Cafam, se fundamentan en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de
género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicién fisica o cognitiva,
social o cultural. Los estudiantes tienen derecho a recibiruna educacion y
formacion que se fundamente en la concepcion integral de la personay la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

e. Enfoque de género. El enfoque de género hace parte de los programas de
prevenciony proteccion de derechos humanos del Colegio. El enfoque de
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género se puede entender como una concepcion tedrica-conceptual sobre
la realidad para identificar losdiferentes papeles y tareas que llevan a cabo
las personas en una sociedad, las relaciones de poder asimétricas e
inequidades. Este enfoque tiene como principal objetivo la eliminacion del
sexismo en las relaciones sociales, fortaleciendo el ejerciciopleno de la
autonomia y el disfrute de un escenario para el aprendizaje libre de
cualquier forma de exclusion, discriminacion, inequidad y desigualdad.
Asimismo, se contempla un enfoque diferencial por orientacion sexual e
identidad de género, en el que la heterogeneidad y definiciones de identidad
son respetadas por la comunidad educativa.

f. Integralidad. La filosofia del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
del Liceo Campestre Cafam sera integral, y estara orientada a la promocion
de la educacion parala autorregulacion del individuo, el respeto por la
diferencia, la educacién para el aprendizaje social y la educacién por el
respeto a la Constitucion y las leyes, y en el caso particular del Colegio en
la formacion para la autonomia, consagrada en su PEI.

Responsabilidades.
Las responsabilidades del Liceo Campestre Cafam ademas de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

a. Garantizar a los estudiantes, educadores, directivos profesores y demas
personal, el respeto a su dignidad e integridad fisica y moral en el marco de
la convivencia escolary los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

b. Garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en
los articulos 11, 12 y 13 de la Ley 1620 de 2013.

c. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a
través del Manual de Convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién
Integral para laConvivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes
contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneraciéon de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas comparieros,
profesores o directivos.

d. Revisar y ajustar el PElI y el Manual de Convivencia, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y a la Comunidad Educativa,
teniendo en cuenta los enfoques de derechos, de competencias y respeto
por la diferencia, acorde con su filosofia y principios institucionales, con la
Ley General de Educacion, con la Ley 1098de 2006 y las normas que las
desarrollan.

e. Revisar anualmente (en los procesos de autoevaluacion institucional o de
certificaciénde calidad), las condiciones de convivencia escolar e identificar
los factores de riesgo y los factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, la proteccion de derechos humanos, sexuales y
reproductivos, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar y en las decisiones que adopte el
Comité Escolar de Convivencia.

f. Emprender acciones que involucren a toda la Comunidad Educativa en un
proceso dereflexion pedagodgica sobre los factores asociados a la violencia
y el acoso escolar, la vulneracion de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y el impacto de los mismos, a través de los programas
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organizados por Bienestar.

g. Seguir implementando estrategias e instrumentos destinados a promover
laconvivencia escolar.

h. Promover el fortalecimiento de la convivencia, la mediacion, reconciliacion
y la divulgacion de las experiencias exitosas.

i. Fortalecer sus programas transversales en la construccion de la sana
convivencia.

Responsabilidades del Rector.
Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra
las siguientes responsabilidades:

a. Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los
articulos 11,12 y 13 de la Ley 1620 de 2013.

b. Liderary hacer seguimiento de manera articulada con el Dpto. de bienestar
estudiantil,los casos encaminados a la Ruta de Atencion Integral y los
Protocolos de Atencion como garante de derechos en la comunidad
educativa.

c. Hacer seguimiento a los procesos de planeacion institucional que
garantizan la promocién prevencion, la promocion y el debido proceso
establecidos por el Liceo Campestre Cafam.

d. Liderar anualmente la revision y ajuste del PElI y del Manual de
Convivencia, en procesos participativos que involucren a los estudiantes y
a la Comunidad Educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

e. Velar por la aplicacion del debido proceso, la activacion de la Ruta de
Atencion Integralpara la Convivencia Escolar y hacer seguimiento a los
casos que lo ameriten.

Responsabilidades de los Profesores.
Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra
las siguientes responsabilidades:

a. ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneraciéon de derechos humanos, sexuales y
reproductivos que afecten a estudiantes del Liceo Campestre Cafam
acorde con el Manual de Convivencia, el debido proceso de acuerdo a los
articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente. Si
la situacién de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través
de medios electrénicos igualmente debera reportar al Comité Escolar de
Convivencia.

b. Implementar segun lo planeado, los programas de promocion, prevencion
atencion y seguimiento para contribuir a la construccion de ciudadanos
auténomos, participativos,responsables y respetuosos de la diferencia, que
saben resolver conflictos de maneraadecuada.

c. Contribuir a la construccién y aplicacion del PEI y del Manual de
Convivencia, ademéasde cumplir con lo establecido en estos.
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Responsabilidades de la Familia.

Ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion
Politica, en laLey 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas
normas vigentes, debera:

a. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar que generen
confianza, ternura,cuidado y proteccion de si, de su entorno fisico, social y
ambiental.

b. Proveer al Colegio de las herramientas necesarias y oportunas
(diagnésticos, intervencion terapéutica etc.) para el adecuado
acompafamiento en el proceso académico, social y emocional de sus hijos.

c. Participar activamente en las instancias del Gobierno Escolar que le
competen.

d. Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en su formacion
integral, a travésde los programas de promocién, prevencién atencion y
seguimiento, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

e. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del
tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

f.  Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de
Convivenciay responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

g. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar
cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneracion de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos o una situacién que lo
amerite, de acuerdo con el debido proceso institucional estipulado en el
Manual de Convivencia del Liceo Campestre Cafam.

Articulo 36. Debido proceso.

Definicion. Es un derecho fundamental de aplicacion inmediata que faculta a toda
persona para exigir “Un proceso publico y expedito en el cual se reconozcan todas
las garantias sustanciales yprocesales, desarrollado ante una autoridad competente
que actue con independencia e imparcialidad, y sin tener en cuenta consideraciones
distintas a las previstas en la ley”

Para garantizar los derechos y promover el cumplimiento de los deberes por parte
de sus miembros, el Liceo Campestre Cafam considera falta todo aquello que va en
contravia de su filosofia, principios y valores, porque atenta contra la vida en
comunidad y obstaculiza eldesarrollo integral de sus miembros.

Segun su gravedad las faltas se clasifican en leves y graves; y las situaciones en
Tipo |, Tipo Il y Tipo lll. El estudiante debe conocer claramente de qué se le acusa
para ejercer elderecho a su defensa, presentar pruebas y argumentar las que se
presenten en su contra.Tiene derecho a pedir la revisién de la decision de manera
fundamentada y a no ser juzgadoni sancionado dos veces por la misma falta.

Con el fin de fortalecer el proceso formativo, se buscara que, ante una falta cometida,

antesde cualquier sancion exista una estrategia pedagoégica y una reparacion por el
dafo causado.
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Articulo 37. Principios del debido proceso.

El espiritu del Manual de Convivencia es garantizar al estudiante las condiciones
adecuadas para su desarrollo, por eso es importante antes de hablar de las faltas,
dar elementos que le permitan a las partes entender sus derechos y sefialar los
procedimientosa seguir.

1. Legalidad. Deben aparecer de manera clara los comportamientos que se
consideren faltas o situaciones, asi como las estrategias pedagogicas y la
sancion correspondiente a cada una de ellas y los procedimientos
establecidos para imponer sanciones de acuerdo con la gravedad de la falta,
aclarando, quién esta en potestad para sancionatr.

2. Presuncion deinocencia. Todo miembro de la comunidad es inocente hasta
gue se demuestre con evidencias lo contrario.

3. Competencia. Solo puede imponer sanciones quien posea esta funcion,

siendo consecuente con su cargo Yy la gravedad de la falta.
Favorabilidad. El proceso debe ofrecer un contexto imparcial.

Derecho a la defensa. Se deben establecer tiempos especificos (término)

para eldesarrollo del debido proceso.

6. Comunicacién. Los padres deben estar al tanto del proceso, en especial
tratAndose demenores de edad.

7. Apelacién. Permite al estudiante o a sus acudientes refutar y argumentar las
decisionestomadas y las sanciones impuestas.

8. Proporcionalidad. Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la
falta cometiday la accion pedagdgica correctiva aplicada

9. Non bis in idem. Derecho a no ser sometido a un procedimiento correctivo
dos vecespor el mismo hecho o de ser doblemente sancionado por la misma
falta.

10. Favorabilidad. Ante la aplicacion de varias opciones se seleccionara la
que masbeneficie al estudiante, adicionalmente, la duda siempre debe
resolverse a su favor.

11. lgualdad. El estudiante (y también los demés miembros de la comunidad

educativa) nopuede ser discriminado por ningan motivo (etnia, origen, lengua,

religidn, orientacion sexual,opinién politica, entre otras). Ante faltas iguales
en circunstancias iguales, las accionespedagdgicas correctivas deben ser
iguales.

ok

Lo relacionado con el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para La Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar se rige de acuerdo con la Ley 1620
de 2013, Decreto 1965, titulo IV.

Articulo 38. Programas del Colegio para la promocion, prevencién, atencion y
seguimientode la sana convivenciay el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

1. Proyectos pedagdgicos.

2. Programas transversales.

3. Mesas de conciliacion escolar.

Version 12 Aprobada por Consejo Directivo noviembrel8 de 2024 Pagina 52 de 76



Manual de Convivencia Liceo Campestre Cafam

4. Justicia Escolar Restaurativa — JER.

El Programa de Justicia Escolar Restaurativa es una manera de cambiar el modelo
dentrode las instituciones educativas para lograr un ambiente armonico, pasando
no solamente de lo punitivo, hacia la mediacion y la no repeticion. "Se trata de
buscar la manera de restaurar al otro cuando lo he ofendido o lo he agredido” es
una estrategia, disefiada por elComité de Convivencia Escolar del Colegio, que
busca formar desde la perspectiva de la reflexion en la accion, es decir, facilitar a
los estudiantes que por diferentes motivos han tomado decisiones no asertivas,
consigo o con la comunidad, para que puedan reparar la ofensa o el dafio cometido
con acciones concretas que permitan materializar su correccidéna partir de tareas y
encargos en diferentes escenarios escolares como el comedor, el CRE,el PRAE,
entre otros.

“La pedagogia restaurativa, invita a que en familia y en la escuela dialoguemos
sobre ese acto que generdé malestar a otro u otros de manera que se generen
estrategias de reparacion y restauracion del tejido social”

Articulo 39. Protocolos.

Los protocolos fijan los procedimientos necesarios para comunicar y asistir
oportunamentea la Comunidad Educativa frente a las situaciones que afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, en total coherencia con el Directorio de Protocolos de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar, como directriz legal establecida por el Comité
Distrital de Convivencia. Estos protocolos estan establecidosen el debido proceso
institucional, y se describen en los procedimientos descritos para cadauna de las
diferentes faltas contempladas en el presente Manual de Convivencia y buscan
garantizar los derechos de los estudiantes tanto en condicion de victima como de
victimario.

Es claro que el espiritu de la ley es atender en igualdad de condiciones a la victima
y al victimario, lo que busca es formar ciudadanos para la convivencia escolar y
ciudadana. Adicionalmente, el Colegio ha disefiado protocolos para el buen uso de
los diferentes espacios y servicios del Colegio que le permitiran a la comunidad
enterarse de lasrecomendaciones, observaciones y particularidades a tener en
cuenta para el adecuado uso de los diferentes servicios del Colegio.

1. Directorio actualizado de las entidades.

ENTIDAD TELEFONO
Ambulancias EMI 3077330

Cuadrante de la Policia Nacional - TUNAL 3017607628

Bomberos 119
Direccion Local de Educacion de Tunjuelito 7133444 extension 109
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 141 — 4377630

Linea de prevencion de abuso sexual 018000112440
Fiscalia General de la Nacion 5702000 - 4149000
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Linea Purpura (24 horas. Violencias contra 018000112137 - WhatsApp
la mujer) 3007551846

Linea Calma (24 horas. Atencion psicosocial 018000423614
hombres)

2. Acta para el Comité Escolar de Convivencia.
El acta del Comité Escolar de Convivencia debe contener lo siguiente:

a. Lugar, fecha y hora en la cual se efectud la reunion.

b. Registro de los miembros del comité que asistieron a la sesion,
precisando en cadacaso los estamentos del Gobierno Escolar que
representan y verificacion del quérum.

c. Registro de los miembros del comité que presentaron excusa
debidamente justificadapara no asistir a la sesion.

d. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los
miembros delcomité.

e. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones,
medidas recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las
votaciones.

f. Firma del lider de la reunion y del relator, una vez haya sido aprobada
por los asistentes.

TITULO VII )
COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Dando cumplimiento al decreto 1965 de 2013 se propone una ruta de Atencion
Integral parala Convivencia Escolar definiendo cuatro (4) componentes en los
cuales la institucion educativa centra sus acciones de apoyo al desarrollo apropiado
del clima escolar ycontribuye en la construccion de una comunidad, reflexiva, critica
e incidente que permita edificar otras formas de relacionamiento a partir del perdon,
la reconciliacion, la verdad, la restauracion y la construccion de pactos que
potencien el ejercicio de la ciudadania y por ende, la democracia y el tejido social.
A continuacion, se definen los componentes de la Ruta de Atencion Integral:

Acciones Pedagodgicas y Restaurativas para fomentar la Convivencia Escolar
En cumplimiento de los términos y condiciones establecidos en la Resolucion 005
de 2023“Por la cual se realiza invitacion a 166 Instituciones Educativas oficiales del
Distrito para laseleccién de experiencias en Justicia Escolar Restaurativa en el
marco del Proyecto de Inversién No. 7643 "Implementacién del Programa Integral
de Educacion Socioemocional, Ciudadana y Construccion de Escuelas como
Territorios de Paz en Bogota D.C”, afio 2023”Con el fin de garantizar un ambiente
propicio para la educacion de los nifios y jovenes, la institucion implementa diversas
acciones que permiten la formacion de sujetos activos de derecho, el
reconocimiento e inclusion genuina de la comunidad educativa, la transformacion y
el mejoramiento del clima escolar.

Componentes de la Ruta de Atencién Integral
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1. Promocién
Hace referencia a los programas que tienen como finalidad fomentar el
mejoramiento de laconvivencia y el clima escolar con el fin de generar un
entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos. Dentro de las actividades de promocion
desarrolladas por el colegio se destacan las siguientes lineas deaccion:

a. Desarrollo de programas de promocion encaminados a la consolidacion
de un ambienteescolar libre de cualquier forma de intimidacion, en el
gue se consoliden conductas deautocuidado y cuidado por el otro de
manera transversal a cada uno de los grados. Los programas de
promocion del Liceo Campestre Cafam son actividades secuenciales
y progresivas encaminadas al establecimiento de héabitos que
favorezcan el desarrollo de competencias ciudadanas, la toma de
decisiones y el pleno disfrute de los Derechos Sexuales y
Reproductivos.

b. Espacios de encuentro, orientacion y formacién con padres de familia
o acudientes conel fin de hacer un trabajo integrado, dirigido a la
promocién de conductas y habitos que favorezcan el desarrollo
integral, el cuidado y el pleno disfrute de los Derechos.

c. En el Liceo Campestre Cafam se propende movilizar a los estudiantes
en cada uno delos grados a generar su propio proyecto de vida, en
el cual se articule la formacién integral y autbnoma que el colegio le
ha brindado, con los propdésitos y metas que el estudiante proyecta a
mediano y largo plazo para su vida. Para ello se planean y desarrollan
actividades desde el proyecto de curso, talleres, conferencias y
actividadesacadémicas con el objetivo de promover la consolidacion
de sus proyectos de vida.

d. En el Liceo Campestre Cafam se desarrollan contenidos curriculares
enfocados en la prevencion tales como la educacion sexual, la ética, la
afectividad y los valores, catedra de paz, educacion ambiental y
programa de promocion y prevencion, este ultimo liderado por el
equipo de Bienestar.

e. El ejercicio de la democracia es la mejor estrategia pedagogica para
promover y fortalecer la convivencia escolar y facilitar la participacion
activa y la construccion de comprensiones comunes, en ese sentido
las actividades desarrolladas desde los diferentes estamentos del
Gobierno Escolar tienen una especial importancia en el marco de la
promocion institucional.

2. Prevencién
Con el fin de evitar comportamientos que podrian afectar la garantia efectiva
de los derechos Humanos, sexuales y reproductivos en el entorno escolar, se
propicia el desarrollode las siguientes acciones:

a. Reconocer los factores de riesgo que pueden incidir de manera
negativa en el desarrollo de una vida escolar sana. En ese sentido se
realizan diagndésticos yevaluaciones para identificar los factores de
riesgo a los cuales se ven expuestos nuestros estudiantes. A partir de
esa identificacion se despliegan factores protectores que previenen y
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mitigan el impacto de los factores riesgo en la comunidad educativa.

b. Desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de las
capacidades socioemocionales, donde todos los actores educativos
asuman un rol activo y comprometido en la creacion de un ambiente
escolar saludable, basado en el respeto mutuo, la empatia y la
colaboracion.

c. Ejecuciéon de un programa de promocion y prevencion con el objetivo
de desarrollar enlos estudiantes recursos emocionales y sociales
necesarios en la construccion de un proyecto de vida sano, alineados
con el proceso de formacion integral que se plantea en el Proyecto
Educativo Institucional.

d. El Colegio promueve el aprovechamiento saludable del tiempo libre,
entendiéndolo como un factor protector que, por medio del deporte, el
arte y el desarrollo de diferenteshabilidades sean en un espacio de
construccion personal que favorece el ambiente escolar.

e. Implementar estrategias pedagogicas y formativas para mitigar las
situaciones que afectan la convivencia escolar, como son los espacios
de intervencion desde las direcciones de seccion, direccion de curso,
proyecto de curso, Bienestar, encuentros de padres y actividades
propias de cada una de las areas.

f. Implementacion de estrategias conciliadoras que propicien cambios
individuales permitan la mitigacidon de situaciones que afectan la
convivencia escolar, tales como espacios de reflexion en donde se
establezcan las relaciones interpersonales adecuadas y que
garanticen la proteccién de los DHSR en respeto de su orientacion
sexual e identidad de género sin interrumpir su proceso educativo,
social y emocional.(Sentencia T 565 de 2013 Corte Constitucional)

3. Atencién
Una vez detectada una situacion problema en nuestra institucién se debe
asistir oportunamente a los miembros de la comunidad educativa frente a las
acciones que afectanla convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
Humanos, sexuales y reproductivos dando cumplimiento a los siguientes
procesos:

a. Atencion inmediata por parte del docente o funcionario que identifique
la situacion, de ser necesario debe acudir al director de grupo,
coordinador de ciclo, auxiliar de primeros auxilios o Equipo de
bienestar.

b. Brindar la atencion pertinente a los casos que requieren una atencion
especial.

c. Activacion de los protocolos y procedimientos definidos para cada una
de las faltascontempladas en el presente Manual de Convivencia.

d. Atencién personalizada y acompafamiento desde las coordinaciones
de ciclo,Bienestar, director de grupo y equipo pedagogico, segun la
necesidad de cada caso.

e. Remision de los casos que lo ameriten al Comité de Convivencia.

f. Cumplimiento de las etapas de seguimiento convivencial.
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4. Seguimiento
Se despliega con el fin de garantizar un adecuado proceso de seguimiento y
evaluacion delas estrategias y acciones de promocién, prevencién y atencion
desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar. En cada una de las etapas se lleva un registro y
evaluacion de la oportunidad y efectividad de la misma. Algunas de las
acciones que se desarrollan son:

a. Verificacion del cumplimiento de los compromisos establecidos a partir
de los registros, remisiones, citaciones y atenciones a padres, segun
lo definido en la atencion brindada a cada caso.

b. Realizar seguimiento continuo y participativo a los casos identificados,
involucrando a los docentes, equipos de nivel y familias, promoviendo
el desarrollo de capacidades socioemocionales y un ambiente de
dialogo y reflexion para la resolucion de conflictos.

c. Registro y seguimiento de las situaciones tipo Il y Il por medio del
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

d. Programa de Justicia Escolar Restaurativa.

e. Garantizar comunicacion y apoyo a los padres de familia haciendo uso
de los diferentes espacios y medios de comunicacién con las familias.

Acciones Formativas

Estrategias pedagodgicas que deben estar en concordancia con la falta o situacién y
no deben suponer detrimento alguno de la dignidad del estudiante. Se basan en la
reflexion sobre la falta cometida a la luz del Manual de Convivencia; los estudiantes
deberan indagarsobre las causas y consecuencias que ese tipo de faltas conllevan,
recurriendo a revision documental, entrevista a abogados y otros profesionales,
investigaciéon sobre implicaciones legales de la falta en cuestién, acciones
reparadoras, entre otros factores que le permitan hacer de la falta o situaciéon una
oportunidad de crecimiento y formacion.

Acciones Correctivas

Acciones encaminadas para que las faltas cometidas se traduzcan en situaciones
gue mejoren la convivencia escolar. La amonestacion verbal, el establecimiento de
compromisos, comunicaciones escritas, citacion a padres, el Programa de
Reparacion Escolar y las definiciones del Comité de Convivencia Escolar hacen
parte de las acciones correctivas. Se dejara consignado en el acta del Comité de
Convivencia Escolar, 6rgano que establece la accién pedagdgica, los términos de
la reparacion y los tiempos para el seguimiento de los compromisos.

a. En los casos que lo ameriten, el Colegio puede exigir el acompanamiento
externo para garantizar el bienestar de la salud fisica o emocional de los
estudiantes.

b. Tiempo de reflexion fuera del aula (en la casa o el Colegio segun acuerdo
previo con lospadres o acudientes), entre dos y cinco dias dependiendo del
caso y del concepto emitido por el Comité de Convivencia Escolar. Lo que
supone que el estudiante no podrapresentar sus deberes académicos
durante este tiempo de reflexion, asumiendo las implicaciones académicas
gue de esto se derive.
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c. Cuando el reincidente no modifique su comportamiento, o acumule dos 0 mas
faltas graves, situaciones tipo Il y Il el Colegio podré abstenerse de reservar
Su cupo para el siguiente grado académico.

d. En caso de no evidenciar cambios en la situacion, comportamiento o actitud
por parte delestudiante, el Colegio puede hacer cancelaciéon unilateral del
contrato de prestacion de servicios educativos.

TITULO VI
MATRICULAS

El proceso para las matriculas, costos educativos, criterios de seleccion para
estudiantes y cronograma es definido por el Consejo Directivo y divulgado
previamente a los padres de familia.

Articulo 40. Requisitos para renovacion de Matricula.
Para tener derecho a cupo para el grado siguiente se debe cumplir con las
siguientes condiciones:

1. Haber aprobado la totalidad de las areas académicas del grado.

2. Estar a paz y salvo con los compromisos econdémicos derivados de los
servicios prestados.Los estudiantes que soliciten repeticion de grado en la
institucion no deben tener valoracionconvivencial en: “EVIDENCIA BAJO
NIVEL DE CONVIVENCIA SOCIAL”

3. La institucion educativa se reserva el derecho de renovar o no el cupo.

Articulo 41. Causales para pérdida de cupo o no renovacién de matricula.

a. No se renueva la matricula a los estudiantes cuyos padres hayan
incumplido loscompromisos econémicos con el colegio.

b. Al estudiante que presente constante y sistematico incumplimiento en
acuerdosconvivenciales o llamados de atencion.

c. A estudiantes que durante dos afios consecutivos no hayan sido
promovidos algrado siguiente.

d. A estudiantes que no asistan de manera puntual a las fechas establecidas
paraprocesos de matricula. La institucién dispondra de estos cupos.

e. A estudiantes que finalicen su afio escolar con valoracién convivencial
en: “EVIDENCIA BAJO NIVEL DE CONVIVENCIA SOCIAL”

PARAGRAFO: A nivel institucional, con el objetivo de permitirle a los estudiantes
establecer otras relaciones interpersonales y en concordancia con modelo
pedagogico del colegio orientado en el desarrollo integral y autobnomo de los nifios
y jovenes, el sistema es parametrizado para redistribuir aleatoriamente a los
estudiantes en cada uno de los niveles. Para complementar este ejercicio
pedagogico, académico y convivencial, iniciando cada afio escolar se programa una
reunion de entrega de cursos, donde los docentes de nivel ylos directores de grupo
aprueban las listas teniendo en cuenta aspectos académicos y convivenciales, que
permitan alcanzar las metas académicas y generar ambientes armonicos para el
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optimo desarrollo de las diferentes actividades planteadas para el afio encurso. En
caso de que el colegio reciba alguna solicitud de cambio de curso, sera el estamento
del Consejo Académico quién tome la decision de aprobar o negar dicha solicitud.

~ TITULO IX
GUIA PARA TRAMITES

Articulo 42. Reportar novedades de afiliacion o recibo de pension.

En caso de afiliacion a Cafam o cambio de categoria el padre de familia o acudiente
deberaacercarse al area administrativa del Liceo Campestre con la copia del carné
o formulario deinscripcion para la respectiva actualizacion del sistema. Si tiene algun
reclamo frente al valor facturado en la pension, debera presentar el soporte
correspondiente.

Articulo 43. Efectuar retiro de estudiantes del colegio.

Si el padre, madre de familia o acudiente decide retirar definitivamente a su hijo(a)
de la institucién, deberd acercarse a secretaria con una carta (original y copia)
indicando los motivos por los cuales efectia el retiro.

Articulo 44. Solicitar permiso para salir del colegio:

1. El padre, madre de familia o acudiente, escribe en la agenda del estudiante
unasolicitud dirigida a coordinacion de primaria o secundaria segun sea el
caso.

2. El estudiante hace firmar el permiso por el profesor de la unidad en la
cual seausentara.

3. Reclamar en Coordinacion de primaria o bachillerato el formato de
autorizacion desalida, con la nota en la agenda.

4. La autorizaciéon de salida debe ser presentada en la porteria en el momento
de salirdebidamente firmada.

5. En el caso de salida por enfermedad, la autorizacion deberé ser expedida por
el areade enfermeria quien previamente habré recibido y examinado el caso.

Articulo 45. Justificar una inasistencia.
El estudiante que se ausente del colegio sin previo aviso debera realizar el siguiente
proceso:

1. En caso de ser por motivos de salud el estudiante debe acercarse a
coordinacién de primaria 0 secundaria y presentar la incapacidad original
expedida en un plazo maximo de 5 dias habiles por el médico o la debida
justificacion escrita en la agenda escolar y firmada por los padres o
acudientes.

2. La Coordinacion verifica y autoriza la excusa presentada y la retorna al padre
de familia o estudiante para que éste muestre al director de grupo y a los
profesores delas asignaturas a las cuales falto, en un plazo maximo de 5 dias
habiles. EI documento estara firmado y sellado por el area de Coordinacion.

3. En caso de que la inasistencia sea autorizada por coordinacion académica,
los trabajos o tareas deberan presentarse o entregarse en un plazo maximo
de 5 dias habiles, a partir de la fecha de la autorizacion

4. Los originales los debe conservar la familia para cualquier tipo de explicacién
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posterior.

5. Dejar copia de la excusa en enfermeria para apoyar el tratamiento médico en
caso de que sea necesario.

6. En caso de no justificar la inasistencia, los trabajos o tareas deberan
presentarse oentregarse a mas tardar durante la siguiente unidad de clase,
y seran calificados con un maximo de 7.0.

Articulo 46. Solicitud de permisos.

1. En el caso que el padre requiera un permiso por motivos diferentes a
enfermedad o calamidad domeéstica, deberd realizar el siguiente
procedimiento.

2. Radicar carta en secretaria general. La radicacion de este documento debera
realizarse al menos 20 dias antes de la inasistencia con nombre, firma y
documentode identificacion del padre o acudiente.

3. Secretaria emitird una respuesta aprobando o no la solicitud y adjuntando un
formato en el cual el estudiante deberéa solicitar a cada docente las
actividades correspondientes.

4. El estudiante presentara en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles las
actividades correspondientes

Articulo 47. Salir del colegio por enfermedad.

1. El estudiante solicitara atencion en la enfermeria en forma personal,
autorizado por su profesor de clase, su director de grupo o cualquier
funcionario del colegio por medio de un permiso escrito Unicamente en la
agenda, donde se establezca: firma del docente, fecha, hora de ingreso y de
salida.

2. La enfermera efectuard la consulta del caso y si es necesario que el
estudiante abandone el colegio por enfermedad, ella se comunicara con el
padre, madre o acudiente para que se acerque a la institucion a retirar el
estudiante.

3. En caso de accidente escolar la enfermera realizaré la remision por la pdliza
escolar; es importante que el padre, madre y/o acudiente acomparfie el
estudiante para el traslado. La enfermera acompafia al estudiante so6lo en
caso de no poderse comunicar con algunos de los padres o acudientes y el
accidente ponga en riesgo la vida del estudiante.

Articulo 48. Servicios del Centro de Recursos Educativos C.R.E.

A través del mismo se busca proporcionar a la comunidad educativa recursos
didacticos y espacios complementarios, con el fin de enriquecer los procesos
pedagogicos del aula. Procedimiento para uso de servicios del C.R.E.

1. Solicitar al funcionario el servicio que requiere: Préstamo interno, préstamo
domiciliario, préstamo interbibliotecario, servicio de referencia, espacios o
biblioteca.

Diligenciar la planilla de préstamos.
Utilizar de manera adecuada los recursos de informacién e infraestructura
fisica y tecnolégica.

N
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TITULO X
GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 49. Comité de Elecciones.

El Consejo Directivo resuelve atender la Resolucion 181 de 2009 Secretaria Distrital
de Educacion, articulo 1° para el proceso de conformacion de las instancias de
participacion yrepresentacion al interior del Liceo (ver Res. 181/2009, art. 1°).

Definir qué tipo de medios divulgaran las decisiones tomadas por el Comité de
Elecciones,que exista la figura de no representacion de padres en los cursos, en
caso que no haya postulacion voluntaria, asumiendo las consecuencias que
acarrea.

PARAGRAFO 1. En caso de mantener el plan de aprendizaje en casa, las
elecciones de diferentes estamentos que conforman el gobierno escolar se llevaran
a cabo segun la plataforma autorizada por comité de elecciones y el Liceo dando a
conocer la fecha, modalidad y hora para la realizacion de la jornada de votacion.

Articulo 50. Consejo Directivo.
El Consejo Directivo como instancia de participacién de la Comunidad Educativa,
es unorganismo gue coadyuva en la orientacién del Proyecto Educativo
Institucional. EI Consejo Directivo estara integrado por:
1. El rector, quien lo convoca y preside, en caso de ausencia sera presidido
por elrepresentante de los profesores que haya asignado el rector.
2. Un representante de la direccion administrativa de Cafam.
3. Dos representantes de los profesores.
4. Dos representantes de los Padres de Familia elegidos en el Consejo de
Padres.
5. Un representante de los estudiantes de grado undécimo, elegido por el
Consejo deEstudiantes.
6. El personero del Colegio.
7. Un representante de los egresados

Son funciones del Consejo Directivo:

1. Intervenir en los aspectos de competencia exclusiva segun las funciones
enunciadas.

2. Realizar firma del acuerdo de confidencialidad que garantice la reserva de la
informacion de los temas tratados en las sesiones de Consejo Directivo.

3. No utilizar o revelar informacion compartida en reuniones para beneficio
propio o indirecto de otra persona, entidad o compaiiia, sin la autorizacion
previa y escrita de laCaja de Compensacion Familiar Cafam y del Liceo
Campestre Cafam.

4. Adoptar todas las precauciones necesarias y apropiadas para la reserva de

la informacion.

Evitar distorsionar las decisiones adoptadas por el consejo directivo.

6. Ser ejemplo de como hacer uso adecuado de las redes sociales,
propendiendo por mantener en ellas el derecho a la honra, el respeto y el
reconocimiento de la dignidaddel otro al manejar con reserva y cuidado la

o
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informacion.

Dar estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre
la proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo
dispuesto en el articulo 15 de la Constitucién Politica y la ley 1581 de 2012
para el caso del manejo deinformacion que incluya datos personales

Articulo 51. Funciones del Rector.

1.

N

© x

10.

11.

12.

13.

14.

Atender las directrices de la Division de Educacion y Desarrollo Social, de la
Direccion Administrativa y del Consejo Directivo de Cafam para el
funcionamiento del Liceo.

Orientar la ejecucion del PEI y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.
Velar por el cumplimiento de las funciones del profesor y el oportuno
aprovisionamientode los recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién
en el Liceo.

Establecer una comunicacién permanente y oportuna con las diferentes
dependenciasde Cafam que atienden los servicios del Liceo y mantener una
actitud de apoyo para elcumplimiento de las politicas corporativas de Cafam.
Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la
comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucion y el
mejoramiento de la vidacomunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
ComunidadEducativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.
Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y
el Manual de Convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias pedagdgicas
paracanalizarlas en favor del mejoramiento del PEI.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento
con lacomunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, relacionadas
con laprestacion del servicio publico educativo.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el PEI.

Presentar la proyecciéon del presupuesto del afio siguiente para la
aprobacion de lastarifas educativas, teniendo en cuenta la resolucion de la
Secretaria de Educacion.

ARTICULO 52. Consejo Académico.
El Consejo Académico es el organismo consultivo y asesor de la Rectoria. Estara
conformado por:

1

2.
3.
4.

Rector, quien lo preside.

Docentes representantes de todas las areas

Coordinadores de areas académicas de primaria y bachillerato.
Coordinacion de Bienestar.

Son funciones del Consejo Académico:

1.

Organizar el plan de estudios.
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2. Estudiar, modificar, desarrollar, verificar, hacer seguimiento y validar los
ajustes al plande estudios.

3. Asesorar a los profesores en la aplicacion de la evaluacion formativa y
sumativa.

4. Analizar los resultados académicos por periodo y proponer acciones de
mejora en lasasignaturas, grados y ciclos

5. Realizar la evaluacion institucional.

6. Recibir y decidir como ultima instancia los reclamos de los estudiantes sobre
la evaluacion.

7. Preparar el plan de actividades académicas para el afio escolar y hacer el
respectivo seguimiento.

8. Promover y orientar las investigaciones pedagdgicas requeridas que se van
a implementar en la institucion, con el fin de fundamentar las innovaciones
metodoldgicas.

9. Coordinar las actividades complementarias de las areas educativas, con el
fin de garantizar que estén articuladas con el PEI.

Articulo 53. Consejo de Estudiantes.

El Consejo de Estudiantes es un organismo de representacion que tiene como fin
escuchar, analizar y plantear propuestas de caracter general, a favor de toda la
Comunidad Educativa. EI Consejo de Estudiantes estara integrado por un
representante de cada grado de transicion a undécimo.

Son funciones del consejo de estudiantes:

1. Através del representante de los estudiantes y el (Ia) personero(a), presentar
propuestas de interés general para la Comunidad Educativa ante el
estamento pertinente.

2. Promover el dialogo participativo, fomentando espacios de discusion y debate
donde losestudiantes expresen sus ideas, opiniones y perspectivas, con el
propésito de desarrollar habilidades de pensamiento critico al analizar
diferentes puntos de vista y argumentar sus propias ideas, realizando una
autoevaluacion de sus acciones.

3. Invitar a sus deliberaciones a los estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil.

Articulo 54. Personero y representantes de curso.

Personero: Es un estudiante de grado undécimo destacado por su sobresaliente
rendimiento académico y convivencial, elegido de acuerdo con los requisitos
establecidospor el Comité de Elecciones. Es responsable de promover el ejercicio
de los deberes y derechos de los estudiantes. Son funciones del personero:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para
lo cual puede utilizar los medios de comunicacion interna del liceo, pedir la
colaboracién al Consejo de Estudiantes y organizar foros u otras formas de
deliberacion.

2. Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes cuando
sus derechos han sido vulnerados.

3. Presentar a la Rectoria y al Consejo Directivo las solicitudes orientadas a
facilitar elcumplimiento de los deberes de los estudiantes y la proteccion de
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sus derechos.

Paragrafo. El perfil del Personero y el estudiante representante, asi como las
causasde su destitucion, son definidos por el Comité de Elecciones y se
consignan en laresolucion rectoral del afio vigente.

Representantes de curso: Son estudiantes que representan cada uno de los
grados a los que pertenecen desde transicion hasta undécimo, que son destacados
por su liderazgo dentro del grupo y su sobresaliente rendimiento académico y
convivencial, se elige por el periodo de un afio académico de acuerdo con los
requisitos establecidos por el Comité de Elecciones. Es responsable de promover
el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, asi como velar, aportar
propuestas y trabajar mancomunadamente con el (la) personero (a) en el
cumplimiento de su plan de gobierno en el afo lectivo.

Compromisos especiales del personero y representantes de curso. De acuerdo con
la organizacién del gobierno escolar el(la) personero(a) y los(las) representantes de
curso deberén:

1. Escuchar con respeto las propuestas de los demas.

2. Proponer iniciativas interesantes y viables al grupo.

3. Defender y argumentar las ideas del grupo que representa ante la
comunidad educativa siempre y cuando no difieran con la filosofia
institucional.

Ser sincero, leal y buen amigo.

Aceptar sus errores y mostrar voluntad para corregirlos.

Ser optimista, entusiasta, lider y alegre.

Ser justo e igualitario en el trato con sus compafieros(as).

Apoyar el trabajo del Consejo Estudiantii desde su curso,

designando responsabilidades y motivando a sus compafieros en el

cumplimiento de las mismas.

9. Informar al personero acerca de las inquietudes y sugerencias que se
generan alinterior de su curso frente al gobierno escolar.

10. Aprender a comparar, negociar y obtener consensos o compromisos al
afrontarconflictos.

11. Motivar y hacer participes a sus comparieros de la mesa de concertacion.

12. Planear encuentros democraticos con el Consejo Estudiantil.

13. Rendir informe de su gestion al consejo estudiantil bimestralmente.

© N Ok

Paragrafo: La revocatoria la realizara el rector de la institucion, previa reunion con
el comité de convivencia. Para los cargos anteriormente mencionados puede haber
revocatoria e inhabilidad ante las siguientes situaciones:
1. La no presentacion del informe de gestion.
2. El manejo inadecuado de sus relaciones interpersonales con los miembros
de lacomunidad educativa dentro o fuera de la institucion.
3. El mostrar mal ejemplo ante cualquier miembro de la comunidad educativa.
4. Ser reportado en la comisién periddica de evaluacion por bajo rendimiento
académico.
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5. Incitar al incumplimiento de algunos de los compromisos del presente
manual.

6. Fomentar la incertidumbre y/o panico en la comunidad educativa dentro y
fuera dela institucion.

7. Incumplimiento a alguno de los items establecidos en los compromisos del
personero.

Articulo 55. Consejo de Padres de Familia.

El Consejo de Padres de Familia, tal y como se contempla en el Decreto 1286 de
2005, esun 6rgano de representacion de los Padres de Familia del establecimiento
educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y
a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por un Padre de
familia y un suplente por cada uno de los cursos de transicion a grado undécimo.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar, contado desde la fecha de
iniciaciénde las actividades académicas, el rector convocara a los Padres de Familia
para que elijana sus representantes en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccion de los representantes de los padres junto al suplente para el
correspondiente afio lectivo se efectuara en la primera asamblea general de padres,
por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los
padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de
iniciada la reunion. La conformaciéndel Consejo de Padres es obligatoria.

El Consejo de Padres de Familia podra organizar los comités de trabajo que
guarden afinidad con el PEl y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo,
de conformidadcon los planes de trabajo que acuerde con el rector. Los comités
podran contar con la participacién de un directivo o profesor del Liceo designado por
el rector para tal fin.

El Consejo de Padres es un érgano de participacién educativa que no requiere
registro anteninguna autoridad y para pertenecer a €l no se podran establecer
cuotas de afiliacion o contribucién econdémica de ninguna especie. Se reunira como
minimo tres veces al afio porconvocatoria de la rectoria o por derecho propio. Las
sesiones del Consejo de Padres seran presididas por un padre de familia
representante ante el consejo directivo, elegido por ellosmismos.

Son funciones del Consejo de Padres:

1. Contribuir con la Rectoria en el analisis, difusién y uso de los resultados de
las evaluaciones peridédicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el Liceo con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competenciasy de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, ecolégicas (PRAE), técnicas y
deportivasque organice el Liceo, orientadas a mejorar las competencias de
los estudiantes en lasdistintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de
la cultura de la legalidad.
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Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

Promover actividades de formacibn de los Padres de Familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes
para facilitar el aprendizaje, fomentar la practica de habitos de estudio,
mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacionentre todos los estamentos de la Comunidad Educativa.
Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el
marco de la Constitucion y la ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y
mental de los estudiantes, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la
deteccidn de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

Presentar las propuestas de modificacion del PEI que surjan de los Padres
de Familiade conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del
Decreto 1860 de 1994.

El Consejo de Padres de Familia, elegira, dentro de los primeros treinta dias del afio
lectivo,a los dos representantes de los Padres de Familia ante el Consejo Directivo
del establecimiento educativo, esta reunién sera convocada para tal fin por la
rectoria. Los representantes de los Padres de Familia sélo podran ser reelegidos
por un periodoadicional.

Paragrafo. Los profesores, directivos o administrativos del Liceo no podran ser
representantes de los Padres de Familia en el Consejo Directivo del Liceo.

Articulo 56. Padre Representante.
Perfil: La persona seleccionada para ser representante de curso y su suplente
debentener el siguiente perfil:

1.
2.
3.

4.

o,

oo

10.

Deseo de ejercer el cargo con alto sentido de pertenencia hacia el Liceo.
Claridad con respecto a sus funciones.

Los representantes elegidos deben tener conocimiento de las politicas
institucionalesy del Manual de Convivencia.

Buen manejo de las relaciones interpersonales.

Capacidad de liderazgo para motivar tanto a los padres como a los
estudiantes del curso con el fin de trabajar mancomunadamente en las
actividades que promueva el Liceo.

Trabajar a favor de la filosofia Institucional.

Juicio critico para privilegiar lo colectivo sobre lo particular, evitando de
esta formasituar sus intereses personales sobre los de la comunidad y el afan
de protagonismo.

Iniciativa para proponer alternativas de solucién a los problemas del curso.
Prudencia, respeto, lealtad y honestidad en la ejecucién de su rol de
representacion.

Respeto frente a todos los miembros de la Comunidad Educativa, los
estamentos delLiceo, el debido proceso y el conducto regular.
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Requisitos del Padre Representante: La persona seleccionada para ser
representante decurso y su suplente debe cumplir con las siguientes condiciones:

1.

2.

3.
4.

5.

No haberse retirado del consejo, por decision propia o por solicitud de los
Padres deFamilia, durante los ultimos tres afos.

No tener ningun tipo de parentesco ni ser conyuge con otros miembros
del ConsejoDirectivo.

Disponibilidad de tiempo para asistir a las reuniones ordinarias citadas.

El estudiante (hijo) debe tener matricula vigente como estudiante del Liceo
CampestreCafam.

Estar al dia en sus obligaciones econdmicas con el Liceo.

Paragrafo. Cuando se tienen dos o mas hijos estudiando en el Liceo, Unicamente
sepermite ser padre representante en un solo curso.

Funciones del Padre Representante:

1.

2.

9.

Colaborar y apoyar el proceso pedagoégico que realiza el Liceo siendo parte
activa delequipo pedagdgico del curso.

Conocer y acatar los compromisos de Padres de Familia consignados en el
Manual de Convivencia.

Manejar con reserva y cuidado la informacién y ser ejemplo de cémo hacer
uso adecuado de las redes sociales, propendiendo por mantener en ellas
el derecho a la honra, el respeto y el reconocimiento de la dignidad del otro
al manejar con reserva y cuidado la informacion. Nadie puede ser objeto de
injerencias arbitrarias o abusivas ensu vida personal, familiar o profesional
ni de ataques a su buen nombre o su reputacion.

Motivar la participacion tanto de los Padres de Familia o acudientes como
de los estudiantes en la informacién y toma de decisiones sobre las
problematicas del curso.

Trabajar en coordinacion con el director de grupo y con el estudiante
representante enla solucion de los problemas académicos y convivenciales
del curso.

Participar en las actividades del curso, o del Liceo en las que su presencia
sea necesaria.

Asistir a las reuniones ordinarias o extraordinarias convocadas por el Liceo
o Consejode Padres.

Canalizar, en primera instancia con el director de grupo, las inquietudes de
los Padres de Familia, con miras a obtener soluciones, manteniendo
constante comunicacion conlas demas instancias del Liceo.

Ser conciliador en las situaciones y decisiones de conflicto.

10. Ser el multiplicador de las decisiones y programas del Liceo.
11. Presentar un informe de rendicion de cuentas sobre la gestion realizada al

final del afioen su curso y en el Consejo de Padres.

Causas paraperder lacalidad de Padre Representante: Se considera justa causa
paraperder la calidad de padre representante del curso o suplente, una de las
siguientes:

1.

Retiro voluntario u obligatorio de su hijo matriculado como estudiante del
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LiceoCampestre Cafam.
Incumplimiento del perfil y requisitos para ser Padres Representante

3. Renuncia voluntaria al cargo de Padre Representante ante el comité de
elecciones concopia al Consejo de Padres y directores de grupo.

4. Actos que atenten contra la integridad de cualquiera de los miembros de la

ComunidadEducativa.

Desacato a las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

Desacuerdo con la filosofia institucional.

7. Tomar decisiones que afecten al Liceo, sin contar con la aprobacion de los

directivosdel Liceo.

Incumplimiento de sus funciones.

9. El tener actitudes irrespetuosas y agresivas hacia directivos, profesores
o cualquiermiembro de la Comunidad Educativa.

N

oo

o

NOTA: El Padre Representante pierde su representacion por no cumplir con los
requisitosanteriores. La destitucion sera dada por decision del comité de elecciones.
El Padre destituido sera remplazado por el suplente del curso.
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CONTROL DE CAMBIOS MANUAL DE CONVIVENCIA

Version

Descripcion del cambio

Elaborado
por

Aprobado
por

Version 12
18/11/2024

Eliminacion de términos y frases en el Articulo 3,
10, 18, y en todas las secciones
correspondientes, se elimind la expresion
"denominado Diversity School". Igualmente, se
retir6 el enunciado que indicaba: "En el Liceo
Campestre Cafam, los estudiantes pueden
seleccionar los colores y modelos de las prendas
de traje escolar. A continuacion, se especifican
las posibilidades,” junto con las tablas de
especificacion vinculadas a este parrafo.
Modificacion de la Evaluacion de Padres de
Familia en el Articulo 6, eliminando el numeral
35, dado que la inclusiéon de una valoracion de
padres de familia dentro del informe bimestral
afectaba la nota promedio general del
estudiante.

Estandarizacibn de redaccion, eliminado la
palabra "Capitulo”, dejando u(nicamente los
titulos y articulos. Frente a la denominacion
"Comité de Convivencia Escolar" fue ajustada a
"Comité Escolar de Convivencia" para alinearse
con los términos de la Ley 1620 de 2013.
Ajustes de redaccién en Titulo VII en el apartado
de prevencion y seguimiento, se reformul6 el
parrafo para mejorar su claridad y coherencia.
Correccion de términos del Articulo 50, la
palabra "CAFAM" fue ajustada a "Cafam" para
coherencia estilistica.

Actualizacién del Articulo 11 frente a los ejes del
Articulo 11, ajustandolos conforme a lo
establecido en el Decreto 1411 de 2022.
Incorporacibn de elementos de apoyo
institucional en el Articulo 20, afadiendo
elementos para fortalecer los recursos
disponibles para la comunidad educativa.
Reestructuracion de la numeracion a partir del
Articulo 21, se ajustd la numeracion para
mantener la secuencia logica tras las
modificaciones.

Incorporacion de la escala de valoracion
convivencial, afiadiendo una tabla para aportar
claridad sobre el nivel de desempefio de los
estudiantes, la equivalencia correspondiente y el

Bienestar

Consejo
Directivo
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rango de nota asociado.

Version 11
27/11/2023

Se ajusta la estructura y organizacion
esquematica del documento general. Tabla de
contenido, se aflade portada y miembros que
aprueban la vigencia. Se ajusta la definicion del
Manual, Capitulo 2. Generalidades, Art. 1
enfoque, Art. 2. Sentido, Art. Vigencia y Objeto,

Capitulo 6. Compromisos, se ajusta y se
incluyen conceptos de diversidad, Justica

de paz. Se ajusta Art. 8. compromisos del
director de curso. Art. 9. Compromisos del

de la comunidad educativa al manual de
Convivencia. Se ajusta Capitulo 4,
incumplimiento de compromisos, se afiade el
procedimiento para faltas leves, graves y
gravisimas de manera especifica. Se afiade
instancia, debido proceso y cierre del

LGBTIQ+. Se ajusta capitulo 5 concepto de
restauracion, componentes de la ruta de
atencion integral. Se afiade anexo de la ruta 'y
protocolos para situaciones que afectan la
convivencia escolar. Se ajusta Art. 23 escalas

ajusta Art. 24 organizacion de asignaturas. Se
ajusta Art. 25. Definiciones para la aprobacion,
eliminando paragrafo 3y 4. Se ajusta Art. 26.
Promocioén escolar, Paragrafo 1 segun
lineamientos para 2024 Decreto 1411 de 2022.
Se crea articulo para servicio social obligatorio,
eliminando el paragrafo. Se elimina Art. 30, se
encuentra descrito en el PEI. Se ajusta Art. 31.
Acciones de seguimiento para el mejoramiento
del desemperfio de los estudiantes durante el
afio escolar. Se ajusta Art. 32 estrategias de
apoyo para resolver situaciones. Art. 33y 34.
Se ajusta Art. 37. Se elimina Art. 38 Costos
educativos, se publica en resolucion. Se ajusta
Art. 41. Guia para tramites. Art. 45, 46, 47, 49,
50 se eliminan. Se ajusta Art. 55. A. literal 2. Se
eliminan anexos de proveedores.

Escolar Restaurativa y escuelas como territorio

personal administrativo, Art. 10 compromisos
padres, paragrafo 1 y 3. Se afiaden Derechos

procedimiento para cada caso. Se fundamenta
la norma actualizada garante de la comunidad

de valoracion por ejes para grado transicion. Se

Coordinacion
de Bienestar
Coordinacion
integral de
ciclo
Primaria y
Secundaria

Consejo
Directivo
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Version 10
29/11/2022

Se ajusta CAPITULO I. DEFINICION Y CAMPO
DE ACCION con las leyes actuales segun
orientaciones  Manual de  Convivencia.
CAPITULO 2. GENERALIDADES, se ajusta
articulo 1. Literal a. se ajusta articulo 4, objeto
del presente acuerdo. Se adiciona en el
CAPITULO 3. COMPROMISOS, en el articulo 6,
los principios de justicia restaurativa, se ajusta
articulo 7 literal, se ajusta articulo 8, en cuanto al
observador de los estudiantes, se ajusta articulo
9 en los compromisos especiales del personal
administrativo y se servicios generales. Se
ajusta articulo 10 en cuanto a la inasistencia e
impuntualidad de padres de familia y se
adicionan dos compromisos en el cumplimiento,
se adiciona en el articulo 11 en compromisos
especificos de los estudiantes dos compromisos
mas y compromisos ambientales, ajustando los
proyectos del area de ciencias, asi mismo en
articulo 11 se modifica redacciéon literal
eliminando (Microsoft Teams, navio, Q10,
progrentis, plataformas digitales de
comunicacion y aprendizaje, entre otras).

En el CAPITULO 4. INCUMPLIMIENTO DE
COMPROMISOS, se ajusta el articulo 7 en
cuanto al uso de accesorios electronicos, se
elimina en el articulo 13 de faltas graves los
literales a, by c. Se ajusta en cuanto a seguridad
y bienestar el literal en cuanto a comercializacion
de articulos, se ajusta en cuanto a relaciones
interpersonales se ajusta el literal con respecto
a las agresiones, se cambia de faltas leves a
graves en relaciones interpersonales en cuanto
al conflicto y se adiciona literal respecto al acoso
escolar en poblacion diversa, en el articulo 14 de
faltas gravisimas se ajusta el literal C. En los
componentes de la ruta de atencién integral se
adicionan componentes de la justicia
restaurativa y se adiciona paragrafo de
componente socioemocional en el proceso de
seguimiento al desempefio convivencial. En el
articulo 17 en el debido proceso se adicionan los
principios de justicia restaurativa, se elimina
aspecto notificacion a padres o acudientes. Se
ajusta tiempo de respuesta en recurso de
reposiciébn y pasos de la aplicacion de la
sancion. En el CAPITULO 5. ACCIONES

Consejo

Blenestar Directivo
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PEDAGOGICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA
FOMENTAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR, se
adicionan las rutas de atencién integral con los
graficos propuestas del SED en cuanto a la
tipificacion de faltas. Con respecto al SIE, se
adiciona literal en articulo 21 con respecto al uso
de plataforma Q10, articulo 24, paragrafo 2 para
el area artistica, se adiciona en el articulo 25 en
el paragrafo 3 dos parametros, se adiciona
paragrafo 4 y se eliminan parrafos referentes a
simulacros, se ajusta articulo 27 en cuanto a
namero de horas de servicio social, traje para la
presentacion y lugar de presentacion y
finalmente se ajusta articulo 34 especificando
dos parametros de informes académicos y
convivenciales.
A nivel general del presente manual se cambia
la palabra EFO por formato por sugerencia del
gestor de calidad. En el CAPITULO 6. SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION en el
articulo 23 escala de valoracion se ajusta
redaccion de la descripcion criterios de
evaluacion, en el articulo 25, aprobacién por
periodo se suprime la palabra paragrafo 1. y se
adiciona descripcion y escala del area de inglés
y en aprobacion definitiva paragrafo 3 se ajusta
redaccion. En el articulo 26 promocion escolar
se ajusta redaccion. En el articulo 27
proclamacién de bachilleres se elimina numeral
2, en el paragrafo de servicio social obligatorio
se ajusta numero de horas de acuerdo a
normatividad vigente.
Se eliminan los siguientes anexos dado que en
la actualidad nos encontramos en la
presencialidad: ANEXO NO. 4 PLAN DE
APRENDIZAJE EN CASA (PAC) ANEXO NO. 5
LINEAMIENTOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE EDUCACION EN CASA Y EN
PRESENCIALIDAD BAJO EL ESQUEMA
DE ALTERNANCIA Y LA
IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE
BIOSEGURIDAD EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Version 9
14/12/2021

Se ajusta Capitulo 3 compromisos en redaccion,
articulo 10, paragrafo 3 se realizan ajustes,
también al literal X y se adicionan el cc y dd. En
el articulo 15 se realizan ajustes en redaccion en

Bienestar

Consejo
Directivo
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el numeral 4 y el paragrafo 4. Se ajusta en
redaccion articulo 18 en 6. Acciones de mejora y
articulo 21 en numeral 10y 15 del estudiante. Se
ajusta en redaccioén articulo 21, numeral 19 del
padre y en el articulo 22 la primera vifieta. En el
articulo 24 se organizan las asignaturas por
grados (educacién preescolar, educacion
basica, y educacion media), en el articulo 25 se
ajusta paragrafo 1 y se elimina primera vifieta,
se ajusta tabla de examen estandarizado de
inglés en el articulo 26. Se ajusta articulo 27 en
encuesta de bienestar y tema de servicio social,
se ajusta el articulo 30 y se adicionan aspectos
relevantes en articulo 31 en el plan de accion
para estudiantes con dificultades.

Version 8
18/11/2020

Se ajusta en todo el manual palabra asesor de
curso por director de grupo, se adiciona en
Capitulo | Ley 2025 de 2020, se adiciona en
articulo 8, literal d(verificando los espacios de
atencién especifica de los docentes), se
adiciona en articulo 10, literal j; plan inclayete y
orientacion humana, se adiciona paragrafo
nueva ley escuela de padres y madres de
familia, se ajusta literal m (en caso de tenerlo
anexo),en el articulo 11 se elimina literal g y se
cambia a articulo 8, se elimina articulo 12 y se
cambia a capitulo 9, en articulo 13 y 14 se
adiciona en el dltimo literal (de manera
presencial o virtual), en articulo 14 se elimina
literal f por doble registro, se adiciona en capitulo
5 siglas de DDHH y DHSR, en articulo 26 se
adicionada paragrafo 3, en articulo 28 se
adiciona y especifican asignaturas, en articulo
32 se adicionan aspectos plan incluyete, se
adicionan anexos 2, 3, 4 y 5 correspondientes a
gobierno escolar, derechos y deberes de
nuestros afiliados, clientes y usuarios,
protocolos servicios adicionales para
estudiantes, PAC y

lineamientos para la prestacion del servicio de
educacion en casa.

Bienestar

Consejo
Directivo

Version 7
05/12/2019

Se ajusta capitulo I, adicion de decretos en
educacion, articulo 10, inasistencia a escuela de
padres, conferencias y reuniones, articulo 11,
grupos de participacion nivel académico,
asesoria bienestar y decreto 1421, articulo 15,

Bienestar
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consumo de bebidas alcohdlicas, ajuste en
cuanto a SPA, articulo 18, ajuste en cuanto a
sancion pedagodgica en casa articulo 19,
requisitos para presentar acciones de mejora, se
elimina evaluacion formativa por duplicacion,
articulo 24, se ajusta cuadro criterios, articulo 25,
se ajusta y adiciona afrocolombianidad vy
asignatura de biologia, articulo 26, nota
indicadores 'y termino  aprobacién de
asignaturas, articulo 27, ajuste en cuadro
aprobacion inglés, desempefio bajo, decreto
1421 inclusion, articulo 28, servicio social lugar
asignado, articulo 33, estrategias de apoyo
estudiantes decreto 1421, articulo 50, tramite
por perdida de carnet para servicio de
restaurante, se anexa protocolo servicio de
transporte escolar.

Version 6
05/12/2018

Se ajusta articulo 7, uso de la agenda escolar,
reemplazo de docentes, turnos  de
acompafiamiento, articulo 8, uso de agenda
escolar, articulo 10, inasistencia a reuniones del
liceo, articulo 11, seguimiento de asesor a
compromisos adquiridos, reunién de asesor con
estudiantes con compromiso académico Yy
repitencia de afo, articulo 12, consejo
estudiantil, articulo 13, no portar el carnet al
tomar el servicio de alimentacion, articulo 14,
acceso al restaurante, suplantacién en pruebas
académicas, articulo 16, se adicionan
paragrafos relacionados con la nota convivencial
Bajo, articulo 22, parametros respeto para los
docentes, articulo 27, nota aprobatoria, articulo
28, cumplimiento proyecto de investigacion,
articulo 30, promocion anticipada de primero a
undécimo, articulo 32, profesionales en el area
de bienestar y articulo 50, minuta en el portal
liceo, ingreso al restaurante con carnet y
pardmetros.

Bienestar

Consejo
Directivo

Version 5
01/12/2017

Se ajusta articulo 6 en los recursos, articulo 8 en
el seguimiento y actualizacion del observador,
articulo 10, en las centrales de riesgo y la
plataforma Q10 articulo 11, en los proyectos de
arborizacion y cuidado de especies y huerta
escolar, articulo 13, comportamientos
adecuados de todas la comunidad y uso de
herramientas tecnolégicas en el colegio, articulo

Bienestar

Consejo
Directivo
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14, impuntualidad en la llegada a clases y su
incidencia en el comité de convivencia, suplantar
a un estudiante en el restaurante, utilizar
prendas que no corresponden al Liceo, evadir el
servicio de ruta, utilizar inadecuadamente los
recursos tecnoldgicos del Liceo, capitulo 5,
eliminar Heyna, articulo 22,inasistencia
injustificada de estudiantes, articulo 25, se
elimina artes plasticas, articulo 28, servicio
social en el Liceo, incumplimiento del
reglamentos y sus consideraciones y articulo 50,
pago de los dafios causados.

Version 4 No se efectla ningun ajuste. Bienestar Recto_r
Colegio
Version 3 No se efectda ningun ajuste. Bienestar Recto_r
Colegio
Version 2 No se efectla ningun ajuste. Bienestar Recto_r
Colegio
Version 1 Creacién del documento. Bienestar C_onse_:jo
Directivo
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